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Heli Pimenoff

Uhusianon ja UNGOn yhteinen hanke: "Tuki
Morogoron alueen kansalaisjarjestdjen Resurssi-ja
Inforormaatiokeskukselle” kaynnistyi tdna vuonna.
Hankkeelle on mydénnetty UM:n rahoitusta vuoden
2006 loppuun. Resurssi-ja Informaatiokeskus toimii
samoissa tiloissa KEPA Tz:n kanssa ja saa my6s
KEPA:Ita seka taloudellista ettd asiantuntija apua.
Resurssikeskuksen toiminnasta vastaa viime
kadessd UNGO, mutta resurssikeskuksen hallintoon
osallistuvat UNGOn edustajien lisaksi KEPA Tz,
Uhusiano ja muutaman UNGOn jasenjarjeston
edustajat. Resurssikeskuksessa on talla hetkella
kolme palkattua tydntekijaa; koordinaattori, IT
assistentti ja vastaanottoavustaja. Resurssi-ja
Informaatiokeskuksen perustamisen tausta-
ajatuksena on pyrkimys kansalaisyhteiskunnan
vahvistumiseen Morogoron alueella tehostuneen
tiedotuksen, neuvonnan, koulutuksen ja
verkottumisen avulla.

Vajaa kuukausi sitten allekirjoitettiin Uhusianon ja
UNGONn yhteistydsopimus ja my®s
yhteyspalvelusopimus KEPA Tz:n kanssa. 3-
kantayhteistyd on kdynnistynyt vaivattomasti ja
joustavasti. Myds KEPA Tz:n ja Uhusianon roolit
ovat selkiytyneet. Sekéd UNGOn, KEPA Tz:n etta
Uhusianon yhteisena paamaarana on vahvistaa
Resurssi-ja Informaatiokeskuksen toimintaa
paikallisten kansalaisjarjestdjen tukiorganisaationa
seka kehitysyhteistydhankkeiden laatua

Tansaniassa, erityisesti Morogoron 1&énin alueella.
Jatkuu sivulla 2.

Morogoro -seminaari
2004

Kumppanuuden ja hankehallinnon
ihanuus ja kurjuus Vippu Paimberg

Vaasan kehitysmaaseuran ansiokkaan tyon
tuloksena Uhusiano ry:n jo perinteeksi
muodostunut Morogoro seminaari jirjestettiin

tdlla kertaa Mustasaaren kunnassa. Kauniissa
pohjalaismaisemassa keskusteltiin kiivaasti ja
rentouduttiin saunan lAmm@éssa. Aiheena oli
hankesuunnittelu ja kumppanuus, jotka herattivat
runsaasti keskustelua syystakin, silld molempiin
asioihin kehitysyhteistyota tekevat jarjestot
térmaavat paivittain. Talla kertaa paikalla oli my6s
erittain kattavasti kehitysyhteistydhankkeiden kaikki
osapuolet. Runsaan suomalaisjarjestdjen osanoton
lisdksi paikalla oli edustajia my6s
tansanialaisjarjestoista, Kepasta ja
ulkoasianministerion kehityspoliittiselta osastolta.
hankesuunnittelu ja kumppanuus, jotka herattivat
runsaasti keskustelua syystakin, silla molempiin
asioihin kehitysyhteisty6ta tekevat jarjestot
térmaavat paivittain. Talla kertaa paikalla oli my6s
erittdin kattavasti kehitysyhteistydbhankkeiden kaikki
osapuolet. Runsaan suomalaisjarjestéjen osanoton
lisaksi paikalla oli edustajia myds
tansanialaisjarjestoista, Kepasta ja

ulkoasianministerioén kehityspoliittiselta osastolta.
Jjatkuu sivulla 2.
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Sivulta 1. Puheenjohtajalta...

Resurssikeskuksen tukihankkeen vuoden 2005
tydsuunnitelma tehtiin ungolaisten ja kepalaisten
kanssa marraskuussa Tansanian vierailuni aikana.
Ensi vuonna jarjestetdan "Morogoro seminaari” seka
Suomessa ettd Tansanian Morogorossa. Suomeen
tulee hankkeen rahoituksella kaksi tansanialaista
UNGOsta ja Tansanian seminaariin kaksi
suomalaista Uhusianon edustajaa.

Morogorossa pidettavan seminaarin tausta-
ajatuksena on, ettd mahdollisimmat monet
suomalaiset kehitysyhteistydsta kiinnostuneet
kansalaisjarjestd edustajat osallistuisivat
kumppanuus seminaariin Morogorossa. Jarjestojen,
joilla on meneillaan olevia hankkeita erityisesti
Morogoron laanin alueella toivotaan ajoittavan
kayntinsd Tansaniassa niin, etta he voisivat
osallistua yhteiseen NGO Foorumiin. Jarjestot,
joiden aiemman hankkeet ovat jo paattyneet , mutta
olisivat valmiita aloittamaan uutta hanketta seka
jarjestot, jotka suunnittelevat aloittavansa
yhteisty6ta etelén jarjestén kumppanina, voisivat
anoa hankkeen valmistelumatkaa KEO:lta ja ajoittaa

Sivulta 1. Morogoro-seminaari 2004 ...

Rahoittajan toiveet ja jarjestéjen todellisuus
Salla Korpela ulkoasianministeriéstd summasi
seminaarin aluksi rahoittajan toiveita. Niissa
korostuivat yhteistyon tarkeys koko hankkeen
aikana alkaen jo hankkeen suunnitteluvaiheesta,
yksityiskohtaisen ja konkreettisen raportoinnin
tarkeys, toiminnan institutionalisointi ja strateginen
suunnittelu.

Kaikkien kansalaisjarjestéjen taholta tuli
samansuuntaisia kommentteja hankehallinnon
toteuttamisen tuomista ongelmista. Mm. Beatrice
Mandara Moeco:sta naki ongelmaksi, etta rahoittajat
haluavat néhda konkreettisia tuloksia, jolloin
koulutukseen on vaikea saada rahoitusta, vaikka
pitkalla tahtaimelld koulutuksen rahoitus antaisi
paljon enemman tuloksia. Paljon kritiikkid aiheutti
my&s hankesuunnitelmassa kaytettava "kapulakieli”.
On vaikea tehda suunnitelmaa yhteistydssa kun
pitaa tehda suunnitelma suomalaisen hallinnon
kielelld, jota tansanialaisen kumppanin on vaikea
kokea omakseen.

Kolmas tarkea aihe oli suhtautuminen suunnitelman
toteuttamisen vaikeuksiin. Vastauksena siihen miten
ministerié suhtautuu virheistd oppimiseen oli, etta
ministerid toivookin ettd, jos huomataan etta

matkansa seminaarin ajankohtaan, lokakuuhun
2005.

Seminaarin jalkeen KEPA ja KEPA Tz jarjestavat
Morogorossa hankesuunnittelutydpajan, johon
KEPA myontaa matkatukea 2-3:lle jasenjarjestdonsa
edustajalle. Siis joukolla mukaan Morogoro
seminaariin ja hankesuunnittelu koulutukseen
Morogoroon lokakuussa 2005.Uusille
yhteistydhankkeille on tarvetta ja otollinen maapera
Morogorossa.

Uhusiano ry.on yhdysjarjesté Morogoron alueella
toimiville suomalaisille kansalaisjarjestéille, mutta
myds muualla kehitysyhteisty6ta tekevat ja
suunnittelevat jarjestét, oppilaitokset ja
henkildjasenet ovat tervetulleita Uhusianon jaseniksi.
Lisatietietoja saa hallituksen jasenilta. Hallituksen
kokoukset ovat avoimia kaikille jasenille ja

jasenyytta harkitseville.

suunnitelmaa pitda muuttaa — sitd muutetaan.
Ongelmaksi joho ei I16ytynyt ratkaisua oli kiire, joka
haittaa koko projektin elinkaaren ajan.

Kumppanuus: kaikkien toive — mutta miten?
Asia josta kaikki seminaariin osallistujat olivat yhta
mieltd, oli kumppanuuden tarkeys. Mutta jo siitd mita
kumppanuus on monta eri mielipidettd. Kepa:n
edustaja Maija Seppo sanoi puhuessaan
kumppanuudesta, kumppanuuden olevan vaikeaa
jopa avioliitossa. Tarkeiksi asioiksi
kumppanuudessa nousivat luottamus ja rehellisyys.
Raija Lehto ministeridista suositteli jarjestdjen
valisten sopimusten tekemista osoituksena aidosta
kumppanuudesta. Luottamus ja rehellisyys vaativat
kuitenkin toisen osapuolen tuntemista, eli kuten Heli
Pimenoff totesi kumppanit pitda nahda kasvoista
kasvoihin.

Ongelmana kumppanuudessa nahtiin myos
suomalaisten ja tansanialaisten jarjestdjen erilaiset
tavoitteet ja ndkemykset tuloksellisuudesta. Talldin
olisi tarkeda paasta keskustelemaan yhteisen
savelen |dytamiseksi, mutta usein eteen tulee
yhteydenpidon ongelmallisuus. Lisaksi
kehitysyhteistydssa on lahes aina kolmantena
pyodrana rahoittaja, jonka kanssa kannattaisi myos
pyrkid kumppanuuteen.
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Tansanian uusi kansalaisjarjestolaki
Vaikutukset kansalaisjarjestojen toimintaan ja yhteisty6hon.

Jasmine Tiisekwa/ UNGO Morogoro-seminaari 13.-15.8.2004 Vaasassa.
(Esitelmén pohjalta suomentanut ja lyhentdnyt Pia Mékela)

Jasmine Tiisekwa, UNGOn rahastonhoitaja, esitteli Vaasan Morogoroseminaarissa Tansanian uutta
kansalaisjarjestdlakia, joka on herattanyt paljon keskustelua valmistelustaan lahtien. Laki vaikuttaa suoraan
siihen, minkalaisessa ymparistdssa tansanialaiset jarjestot, esim. UNGO, toimivat. Silla on siis vaikutuksensa
myds suomalaisiin jarjestdihin, joilla on yhteistydhankkeita tansanialaisten jarjestdjen kanssa.

Yhteiskunnan muutos teki NGO lain
tarpeelliseksi

Tansanian ensimmaiset kansalaisjarjestot (Civil
Society Organisations) aloittivat toimintansa 1940-
luvulla, jolloin ne toimivat kasikadessa kansallisten
johtajien kanssa. Sosialismin my6ta valta keskitettiin
keskushallinnolle, mutta ulkopuolelta tulleet
vaatimukset markkinatalouteen siirtymisesta saivat

1980- luvulla aikaan suuren taloudellisen murroksen.

Kansalaisjarjestdjen toiminta vapautui, mutta
lainsdadanto ei pysynyt perassa. Lopulta hallitus
tunnusti NGO:iden (Non-governmental-organization)
merkityksen ja NGO -lainsaadannén vaimistelu
aloitettiin lokakuussa 2002. Uutta lainsdadantéa on
alettu panna kaytantdodn tammikuussa 2004, mutta
siina on useita ongelmakohtia, joita
kansalaisjarjestot kritisoivat.

Kansallisen NGO-lainsdadanndn tulisi suojata
kokoontumisen ja mielipiteeniimaisun vapautta seka
tarjota mahdollisuus riippumattoman
kansalaisyhteiskunnan olemassaololle. Tansanian
kansalaisjarjestolakia pidetdan naissa suhteissa
epataydellisend seka Tansanian

uuden NGO politiikan hengen vastaisena.

Kansalaisyhteiskunnalle ei tarjottu riittdvaa
mahdollisuutta osallistua lakiehdotuksen
valmisteluun. Laki painottaakin kansalaisjarjesttjen
kontrollointia sen sijaan, etté se tarjoaisi ympariston,
jossa kansalaisyhteiskunta voisi harjoittaa sille
kuuluvia perustavanlaatuisia oikeuksia.
Tansanialaiset kansalaisjarjestdt ovatkin
ehdottaneet lakiin useita muutoksia, mutta
hallituksen ja jarjestdjen valilla on edelleen suuri
nakemysero.

Rekisterdinti uhkana jarjestaytymisen
vapaudelle?

Erés lain ongelmakohdista on jarjestdjen pakollinen
rekisterdinti, jonka laiminlydnnisté voidaan rangaista

jopa vankeudella. Laki antaa NGO-lautakunnalle
(NGO Board) ja paikallisviranomaisille laajat
valtuudet olla hyvaksymatta jarjeston
rekisterditymista. Tama mahdollistaa jarjestéjen
toiminnan estédmisen jopa henkilékohtaisin perustein
seka antaa NGO lautakunnalle laajat oikeudet rajata
jarjestdjen toimialoja ja —alueita. NGO-lautakunta voi
myds halutessaan lisata uusia, entista tiukempia
ehtoja rekisterditymiselle.

Jarjestdlle mydnnetaan rekisterdityminen vain
tietyksi ajanjaksoksi, jonka pituus on viranomaisten
harkinnnassa, joten uutta rekisterditymista voitaisiin
vaatia jopa useamman kerran vuodessa.
Kansalaisjarjeston rekisterdinti voidaan myds
peruuttaa tai jattaa uusimatta NGO lautakunnan
paatoksella. Rekisterdinnin kieltdmiseen tai
peruuttamiseen vaadittuja perusteita ei ole kirjattu
lakiin.

Valta harvojen kasiin

Kansalaisjarjestolain esittdma organisaatiomalli
heittdd mydskin varjon vapaan
kansalaisyhteiskunnan ylle. Lain taytantédnpano
tulee olemaan byrokraattista ja kallista. Erityisesti
NGO-lautakunnan tydkentta on niin laaja, ettéd on
epailtavissa, ettei se kykene suoriutumaan
tehtavistaan tehokkaasti ja ajoissa.

NGO-lautakunnalla on laajat valtuudet mutta se on
puolestaan hallituksen kontrolloima. Valtaosa
lautakunnan jasenista (2/3) on hallituksen nimittamia.
Loput jasenista voivat olla NGO neuvoston (NGO
Council) suosittelemia, mutta heidan nimityksensa
vaatii ministerin hyvaksynnan. Lisaksi ministeri voi
suoraan ohjata lautakunnan toimintaa ja hén
kasittelee myds muutoksenhakuvetoomukset (esim.
rekisterdinnin peruuttamis- tai kieltdmistapauksissa),
eika tehdyista paatoksista voi valittaa
tuomioistuimeen.
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Uusi laki antaa NGO-lautakunnalle laajat oikeudet
selvittda kansalaisjarjestdjen toimintaan liittyvia
seikkoja. Nama oikeudet on kirjattu hyvin
yleisluonteisesti ja ne tarjoavat mahdollisuuden
myos vallan vaarinkayttéon. Lautakunta voi myds
valtuuttaa minka tahansa valitsemansa muun tahon
kayttamaan valtaansa.

NGO-laki tarjoaa lautakunnalle mahdollisuuden
ohjeistaa jarjestdjen toimintaa, jotta ne yhdessa
tukisivat Tansanian kehityssuunnitelmaa.
Kansalaisjarjesttt eivat ehka olisikaan enaa
muutokseen ajavia voimia vaan niista tulisi
hallituksen suunnitelmien toimeenpanijoita. Liséksi
lakiehdotuksen vaatimus, ettd NGO:n tulee
kunnioittaa paikallista kulttuuria ja perinteitd, saattaa
estaa jarjestdja ajamasta naisten ja lasten oikeuksia
(esim. naisten ymparileikkaus, perinnénjako, lasten
ruumiillinen kuritus).

Joulukuu 2004

Kattojarjestot tulilinjalla

Erityisesti kattojarjestot, kuten UNGO, kokevat
olemassaolonsa uhatuksi uuden lain myé6ta. Sen
mukaan millaan muulla ryhmalla tai henkilélla ei ole
oikeutta hoitaa tehtavia, jotka kuuluvat NGO
neuvostolle (NGO Council). Jasmine Tiisekwan
puheenvuoron jalkeen kaydyssé keskustelussa kavi
ilmi, etta joidenkin jarjestdjen toimintaa on
hallituksen toimesta pyritty rajoittamaan tai jopa
kieltamaan. Perusteena kieltamiselle on ollut epaily
yhteydesta poliittiseen puolueeseen ja pyrkimys
poliittiseen valtaan.

UNGO:n puheenjohtaja Modest Mkude on jasenena
NGO neuvostossa, jonka tavoitteena on tuoda esille
kansalaisjarjestdjen nakdkulmaa. Se kokoontuu
kohtapuoliin toisen kerran ja tavoitteena on pohtia
kuinka hallitus saadaan vakuuttumaan
kansalaisjarjestojen ehdottamien NGO lain
muutosten tarpeellisuudesta.

UM:n hanketarkastusmatkan havaintoja

Salla Korpelan Morogoro seminaarissa esittdmat kaytannén neuvot hankkeiden toteuttajille otettiin
kiinnostuneina vastaan. Keskeisimmat neuvot liittyivat raportointiin, yhteistydhodn ja resurssien kayttoon.

Raportointi

Ripeéa huolehtiminen kirjanpidosta kannattaa aina.
Talousasioiden raportointi on keskeista. On myds
tarkeaa olla mahdollisimman kaytanndnlaheinen
raportoinnissa. Kerro kuka teki mita, milloin ja
missa? Mita sitten tapahtui? Mitka olivat
seuraukset? Kirjoita konkreettisista asioista.
Ajattele 10-vuotiasta veljenpoikaa lukijana kun
raportoit.

Toimijoiden vélinen yhteisty6

Kaikki lahtee verkostoitumisesta, joka on
avaintekija mikali haluat saada projektin todella
onnistumaan. Kunnon verkoston avulla pysyt ajan
tasalla ja sanoa: voisitko mennéa tarkistamaan
puolestani..? Kun matkustat ensi kuussa
Tansaniaan/Suomeen voisitko ottaa taman
mukaasi/ottaa selvaa X...? Tiedatkd ketdan joka
voisi...? Tapasin tdman mielenkiintoisen
henkildn/ryhman tapaamisessamme viime viikolla.
Ehka me voisimme...?

Tehokkainta resurssien kaytt6a
Mika on Kepa:n rooli? Toimia postina,
pankkiasioidenhoitaja, logistiikkakeskus — vai

ajatusten ja sosiaalisen toiminnan sulatusuuni?
Tuloksekkainta resurssien kayttda oli kokemusten
jakaminen ja hyédyntédminen organisoidulla tavalla.
Hyddyllista olisi myds siirtya "big mamas" —
henkildiden valisesta ystavyydesta organisoitujen
ryhmien valiseen toimintaan.

Onko kyseessa apu vai kehitys?

Kehitys on elaman kokoinen yritys ja vaatii aina
vahvaa tahtoa ja rohkeutta silta joka haluaa
kehittda. Pitaa 106ytaa strateginen piste, jota
lahdetaan kehittamaan. Onnistuneensa tietaa
silloin kun tulokset ylittdvat panostukset. On my6s
tarkeda miettia kysymysta; auttaako apu todella?
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Kansalaisjarjestdjen resurssikeskus Morogoroon

Joseph Saqware / UNGOn resurssitiimi, Morogoro-seminaari 13.-15.8.2004 Vaasassa.
(Esitelmén pohjalta suomentanut ja lyhentényt Pia Mékela)

Idea kansalaisjarjestojen resurssikeskuksesta herdsi UNGOssa kolmisen vuotta sitten. UNGO teki
resurssikeskuksesta ehdotuksen Uhusianolle, minka jalkeen hankesuunnitelmaa muokattiin yhdessa. Vuosi
sitten jarjestetyssa yhteisessa suunnitteluseminaarissa muokattiin lopullinen suunnitelma yhteisesta
hankkeesta, jolle haettiin ja saatiin Ulkoministeridn hanketuki kolmen vuoden ajaksi.

Kohtaamispaikka jarjestdille
Resurssikeskuksen tavoitteena on Morogoron
alueen kansalaisjarjestdjen vahvistaminen.
Pystyakseen toteuttamaan tehtavaansa ja
valttdadkseen virheita kansalaisjarjestot tarvitsevat
tietoja ja taitoja. Resurssikeskuksen tarkoituksena
on toimia tietopankkina ja helpottaa tiedonkulkua
my6s Tansanian ja Suomen valilla. Sen toiminnan
painopisteet ovat koulutus, tiedon valitys ja
verkostoituminen. Resurssikeskuksen tavoitteet
ovat sekd Suomen ettd Tansanian
kehityspolitiikan mukaisia.

Resurssikeskus tulee toimimaan kohtauspaikkana
kansalaisjarjestéille lisdten yhteistyéta niiden
valilla. Tiedonkulun parantamiseksi
resurssikeskuksessa on tarjolla pienimuotoinen
kirjasto, puhelin- ja internetyhteys seka
tietokoneen ja kopiokoneen kayttémahdollisuus.

Ensimmainen vaihe

Vuosi 2004 on kaytetty hankken kaynnistamiseen.
Vuoden alkupuolella UNGO ja KEPA Tansania
muuttivat uusiin kunnostettuihin toimistotiloihin,
joiden yhteydessa on tilat myds resurssikeskusta
varten. Resurssikeskukselle on hankittu kalusteita
ja valineita, kuten tietokoneita, kopiokone ja
puhelin. Resurssikeskushankkeen kolmas
osapuoli, KEPA, on tilan vuokran ja sisustuksen
lisdksi rahoittanut myds ATK tyéntekijan
palkkauksen ja internet-yhteyden avaamisen.
Uhusianon ja UNGOn yhteiseen hankkeeseen on
kuulunut valinehankintojen liséksi
resurssikeskuksen tiedottajan palkkaus,
koulutuksia seka vaihtovierailuja.

Kestéavaa kehitysta

Resurssikeskus hankkeen onnistumiseksi ja
tavoitteiden saavuttamiseksi on erittéin tarkeaa,
ettd kaikilla kansalaisjarjestoilla on sinne
yhtalainen paasy. Toinen tarkeéa seikka on
resurssikeskuksen toteuttaminen niin, etta se
kykenee toimimaan pitkallakin aikavalilla.

Keskuksen kestavyyteen tulee panostaa ja pyrkia
siihen, etta keskus ei olisi riippuvainen ulkopuolisesta
rahoituksesta. Sen yhteyteen on suunniteltu
varainhankintaa kuten internet- ja ATK-palveluiden
tarjoaminen, kokoustilan vuokraaminen ja kahvion
pitdminen.

Resurssikeskuksessa jarjestettava koulutus pyritaan
varsinkin alussa kohdentamaan. kouluttajien
koulutukseen. Koulutuksen kayneet avainhenkilét
voivat levittaa tietoa laajemmalle kouluttamalla esim.
omien jarjestdjensa jasenia. UNGOssa on jo valmiiksi
paljon tietotaitoa, joka pyritddn hyddyntamaan
perustamalla resurssitiimi, jonka jasenet toimivat
kouluttajina ja neuvojina. Toiminnan jatkuvuutta
varmistetaan myds palkaamalla resurssikeskukselle
pysyva tiedottaja .

Resurssikeskukselle perustetaan oma hallintokomitea,
jossa on mukana UNGOn, KEPAnN ja UNGOn
jasenjarjestbjen edustajia, resurssikeskuksen
tiedottaja ja mahdollisesti myds paikallisviranomaisten
edustaja. Resurssikeskusta varten perustetaan myoés
oma pankkitili.
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Jatkossa on tarkeaa tiedottaa keskuksesta ja sen
tarjoamista palveluista Morogorolaisille. Tarkoitus
on myods seurata kavijoiden tarpeita, jolloin
keskuksen toimintaa voidaan suunnata paremmin
jarjestojen tarpeiden mukaan.
Resurssikeskukselle olisi hyva |6ytéda uusiakin
yhteistybkumppaneita ja myds Uhusianon tulisi
kannustaa jasenidan ottamaan osaa
resurssikeskushankkeeseen. Yhdistamalla
voimansa pienetkin jarjestét voivat saada suuria
aikaan.

Kumppanuutta oppimassa

Kuten ihmisyksilét myds jarjestot solmivat
ystavyyssuhteita, jakavat resursseja ja tarvitsevat
yhteisty6ta, joka mahdollistaa niiden hyvinvoinnin
ja kasvun. UNGOlIla ja Uhusianolla on kokemusta
yhteistydstd jo monen vuoden ajalta, samoin on
UNGOn ja KEPA Tansanian laita. Yhteiseen
hankkeeseen ei ole siis lahdetty kylmiltaan.

Yhteisen projektissa on painotettava yhteista
suunnittelua, seurantaa ja arviointia ja tahan tulee
my0&s varata riittavasti aikaa. Alussa suomalais-
tansanialainen yhteisty®d perustui
henkilokontakteille, mutta nyt tulisi pyrkia
kommunikoimaan jarjestdna jarjestolle.
Molempien osapuolien tulee my®s arvioida omia
sisaisia heikkouksiaan ja pyrkia toimimaan niiden
korjaamiseksi.

Aikaisemmin yhteisty®ssa vallitsi enemman
rahoittajan ja vastaanottajan suhde kuin
tasapuolinen kumppanuus. Vaikeus ymmartaa
vastapuolen todellisuutta aiheutti valilla
eparealistisia odotuksia ja turhautumista. Uudessa
yhteisessa hankkeessa tarkeata on avoimuus ja
luottamus seka toisiltaan oppiminen.
Kumppanijarjestéjen lAhentyminen parantaa myds
yhteistyon laatua ja vaikuttavuutta.Resurssikeskus
tarjoaa osaltaan mahdollisuuden kulttuurivaihtoon
tansanialaisten ja suomalaisten jarjestdjen valilla.

Morogoro seminaari jalleen Morogoroon
Vuonna 2000 jarjestettiin kymmenes Morogoro-
seminaari Tansanian Morogorossa. Tarkoituksena
oli tuoda yhteen tansanialaisia ja suomalaisia
jarjestdja, tarjota koulutusta seka foorumi ideoiden
ja suunnitelmien jakamiselle. Ensi vuonna tahan
aikaan vuodesta resurssikeskus on jo
kaynnistanyt toimintaansa. Olisi loistava tilaisuus
tuoda jalleen suomalaiset ja tansanialaiset
kumppanit saman pdydan aareen Morogorossa.
Jarjestékddmme viidestoista Morogoroseminaari
jalleen Tansaniassa!

Uhusianon vUuosi pia makers

Kulunut vuosi 2004 on ollut Uhusianolle varsin
aktiivinen seka sen oman hankkeen, etta
laajemminkin kansalaisjarjestdjen kehitysyhteistydon
osalta. Uhusianon tukema kansalaisjarjesttjen
resurssikeskus Morogorossa on alkanut muotoutua ja
aloittaa toimintaansa. Resurssikeskuksen vaiheista
voimme lukea muualta tiedotteesta, mutta on syyta
luoda katsaus myds muuhun Uhusianon toimintaan,
erityisesti siihen mita on tapahtunut vuoden kuluessa
taalla Suomen paassa.

Hanketuen uudistus

Alkuvuodesta ja kevaalla kehitysyhteistyon kenttéaa
puhutti Ulkoministerion (UM) hanketuen uudistus.
UM:n tavoitteena on ulkoistaa hankeanomusten
kasittely ministeridon resurssipulan vuoksi. Edellisen
vuoden hakukierroksella Uhusiano osallistui kokeiluun,
jossa Kehitysyhteistydn palvelukeskus (KEPA)
esikasitteli jarjestdjen hakemuksia. Kevaalla 2004
valmistui myds UM:n teettama selvitys
mahdollisuudesta perustaa saatid, joka kasittelisi
hakemuksia.

Uhusiano oli aktiivisesti mukana tuomassa esiin
kansalaisjarjestdjen ndkemysta hanketuen
uudistamisesta mm. osallistumalla KEPAnN aiheesta
jarjestettyihin keskustelutilaisuuksiin. Lisaksi Uhusiano
otti helmikuussa osaa KEPAnN organisoimaan
jarjestédelegaatioon, joka tapasi ulkomaankauppa- ja
kehitysministeri Paula Lehtom&en. Delegaatio kertoi
ministeri Lehtomaelle jarjestdjen nakemyksia
kansalaisjarjestojen kehitysyhteistydn ja
kehityspoliittisen toiminnan rahoituksesta. Uhusianon
edustajina tilaisuuteen osallistuivat Vilppu Palmberg ja
Katja Karppinen.
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Ulkoministerién evaluaatio suomalaisten
kansalaisjarjestojen hankkeista

Kevaalla oli kdynnissd myds arviointi, joka koski
UM:n tukemia suomalaisten kansalaisjarjestdjen
hankkeita Tansaniassa. Evaluaation tekii Dar es
Salaamin yliopiston konsulttiryhma Dk Bernadeta
Killianin johdolla. Uhusianon ja sen
jasenjarjestdjen edustajia haastateltiin arviointia
varten maaliskuussa. Uhusianon edustajina
haastatteluihin osallistuivat Pia Makela, Vilppu
Suominen ja Marja-Liisa Mannist6. Evaluaatio
valmistui loppukevaasta ja sen tuloksista
jarjestettiin purkutilaisuudet sekd Suomessa etta
Tansaniassa. Uhusianon edustaja oli lasna
molemmissa tilaisuuksissa.

Hanketarkastajat tutustuivat
resurssikeskukseen

Ulkoministerion kehitysyhteistybosaston edustajat
kavivat Tansaniassa kesakuussa.
Hanketarkastajat Raija A. Lehto, Salla Korpela ja
Carina Hedberg-Kivisto vierailivat projekteissa ja
osallistuivat lisdksi Suomen suurlahetystéssa
jarjestettyyn suomalaisten
kansalaisjarjestbhankkeiden arvioinnin
purkutilaisuuteen.

Hanketarkastajat vierailivat seuraavissa
Uhusianon tai sen jasenjarjestdjen projekteissa:
Mikochenin kouluprojekti Dar es Salaamissa
(Aetsan kehitysmaaseura); orpolasten tukeminen,
Morogoron aluesairaalan tukeminen, Teachers
Training Collegen tukeminen seka Bungon
hiippakunnan AIDS-projekti (Vaasan
kehitysmaaseura, Morogoro), Kilakalan koulun
tukihanke (Aetsan kehitysmaaseura) sekéa
resurssikeskuksen tukihanke (Uhusiano).
Hanketarkastajat esittelivat havaintojaan
elokuussa Vaasassa pidetyssa
Morogoroseminaarissa.

Vuoroin vieraissa
Yhtena osana Resurssikeskuksen tukihanketta
ovat vaihtovierailut Tansanian ja Suomen valilla.

Pia Makela kavi Uhusianon edustajana
Tansaniassa kesakuussa. Matkaan kuului vierailu
Zanzibarilla sijaitsevassa NGO-
resurssikeskuksessa ja osallistuminen UM:n
evaluaation purkutilaisuuteen Dar es Salaamissa.
Matkan tarkeinta antia oli kuitenkin vierailu
Uhusianon jasenjarjestdjen hankkeissa UM:n
hanketarkastajien mukana sek& keskustelut
UNGOn ja KEPAN edustajien kanssa.

Elokuussa kaksi UNGOn edustajaa, rahastonhoitaja
Jasmine Tiisekwa ja resurssitiimin jdsen Joseph
Saqgware, vierailivat Suomessa Uhusianon vieraina.
Heidén ohjelmaansa kuului mm. vierailu KEPAssa ja
UM/Kehitysyhteistydosastolla, vierailuita Uhusianon
jasenjarjestdissa, kirjanpidon ja taloushallinnnon
koulutusta seka tietysti osallistuminen Vaasassa
pidettyyn Morogoroseminaariin. Samaan aikaan
UNGOn edustajien kanssa Suomessa vierailivat myos
Elisabeth Mwungi ja Godwin Kilongo Mikochenin
koululta (Aetsan Kehitysmaa- seuran hanke) seka
Toivalasaation kumppanijarieston MOECOn edustajat
Mama Mandara, Allen Ngonyani ja Richard Malyango.

Lokakuussa Morogorossa toteutettiin ATK- koulutusta
UNGONn ja Uhusianon yhteisen hankkeen puitteissa.
Koulutus oli kaksiosainen, ensin jarjestettiin
avainhenkiléille intensiivikurssi ja sitten alkeiskurssi
laajemmalle osanottajajoukolle. Kouluttajana toimi
Uhusianolainen Auvo Finne, joka on tydskennellyt
Tansaniassa ATK-asioiden parissa ennenkin.

Marras-joulukuussa Uhusianon puheenjohtaja Heli
Pimenoff vieraili Morogorossa. Matkan aikana
suunniteltin UNGOn ja KEPA TZ:n kanssa
resurssikeskuksen hallintoa seka ensi vuoden
toimintasuunnitelmaa. Lisaksi allekirjoitettiin uudet
yhteistydsopimukset sekd UNGOn etta KEPA TZ:n
kanssa.

Seminaaria unohtamatta

Tamanvuotinen Morogoro—seminaari jarjestettiin
Vaasassa 13.-15.8. Mukana oli 55 osallistujaa ja
puhujavieraita oli Uhusianon ja sen jasenjarjestojen
liséksi Tansanialaisista kumppanijarjestoista, KEPAsta
ja UMsta. Liséa seminaarin sisallésta muualla
tiedotteessa. Elokuussa pidettiin myds taloushallinnon
ja kirjanpidon koulutusta Uhusianon jasenjarjest6jen
sekd tansanialaisten kumppanijarjestdjen edustajille
Vammalassa. Kouluttajana toimi KEO:n
taloushallinnon asiantuntija Carina Hedberg-Kivisto.



Uhusiano ry.

Uhusiano ry. on aatteellinen yhdistys,
jonka tarkoituksena on toimia
yhteistydsséa kehitysmaiden kansojen
kanssa, kulttuurien moninaisuuden
tuomaa rikkautta vaalien.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys
tukee seka taloudellisesti ettd kaytannén
tydhdn osallistuen kehitysmaissa
toimivia ryhmia, jotka pyrkivat ihnmisten
elinolosuhteiden pysyvaan
parantamiseen.Yhdistys pyrkii
edistdmaan tasa-arvoisuuteen
perustuvaa kanssakaymista
kehitysmaiden ja Suomen valilla.

Yhdistys pyrkii lisdédmaan suomalaisten
tietoa kehitysmaista seka vaikuttamaan
yleiseen mielipiteeseen, valtiovaltaan ja
yksityisiin kansalaisiin vastuuntunnon
herattamiseksi kdytanndn toimintaan
kehitysmaiden ongelmien
ratkaisemiseksi Yhdistys on
uskonnollisesti ja puoluepoliittisesti
sitoutumaton.

Vuoden 2005 jasenmaksut ovat
seuraavat:

Jasenjarjestot 40 euroa
Henkildjasenet 15 euroa
Elakelaiset ja tyottomat 10 euroa
Opiskelijat 5 euroa

Jasenmaksu maksetaan Uhusiano ry:n
VSOP:n tilille numero 566006-212195.
Merkitse yhteystietosi (osoite ja s-posti)
tiedonanto-osaan

tai laheta ne jasenkirjurille s-postilla
mim@kopteri.net

tai postin vélitykselld osoitteeseen:
Marja-Liisa Mannistd, Rantatykintie 21,
38460 Moubhijarvi.

Lisatietoja puh. 044-3540635

Liity jdseneksi ja tule mukaan
vaikuttamaan jarjestémme
toimintaan!

Joulukuu 2004

Hallituksen kokoonpano 2005

Puheenjohtaja:
Heli pimenoff/ Aetsan seudun kehitysmaaseura
heli.pimenoff@kopteri.net

Hallituksen jasenet:

Aimo Juhola/ Hyvink&éan kehitysmaaseura

Niilo Kalsi/ Toivalasaéatid, Kuopio

Ville Luukkanen

Pia Makela

Marja-Liisa Mannisté/ Kehy-Apu Toinin Tori

Vilppu Palmberg

Elina Puhto/ Viittakiven Tuki

Marja-Leena Tihverainen/ Aetsén seudun kehitysmaaseura

Varajasenet:

Auvo Finne

Katja Karppinen-Njock

Kaarlo Koskimies/ Vaasan kehitysmaaseura

Leo Lindstedt/ Hyvinkaan kehitysmaaseura

Pertti Purhonen/ Toivalasaatio, Kuopio

Jorma Tihverainen/ Aetsén seudun kehitysmaaseura

Toimintaa 2005

Poimintoja toimintasuunnitelmasta:

- Eteld-pohjoinen NGO Forum Morogorossa, Tansaniassa.
Tavoitteena on saada Foorumiin my&s mahdollisimman monia
osallistujia suomalaisista jarjestoista. Kohtaamispaikka
suomalaisille ja tansanialaisille jarjestdille. Kesdkuussa tai loka-
marraskuussa.

- Kouluttajien koulutus Tansaniassa seuraavilla aihealueilla:
hankesuunnittelu, NGO-hallinto (erit. taloushallinto) ja
informaatioteknologia.

- Perinteinen Morogoro-seminaari Suomessa elokuussa.

- Jasenhankintaa jatketaan ja tavoitteena on saada
henkildjasenten lisdksi uusia jarjestdja ja oppilaitoksia mukaan
Uhusianon toimintaan.

- Julkaistaan suomenkielinen Uhusiano tiedote, jonka
englanninkielinen yhteenveto toimitetaan UNGO:lle



