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Uusi vuosi — uudet kujeet

Vilppu Palmberg/ Uhusianon puheenjohtaja

Uhusiano ry:n puheenjohtaja vaihtui, mutta mitédan
mullistuksia ei ole luvassa. Kuten tdhankin asti
koko Uhusianon hallitus on yhdessa
suunnittelemassa ja toteuttamassa Uhusianon
tavoitteita. Viime vuonna avautuivat Uhusianon
internetsivut, jotka lisadvat merkittavasti
mahdollisuuksia tiedottaa toiminnastamme.
Hyvaksi havaitut tiedotelehti ja Morogoro-
seminaari jatkavat entistd ehompina. Kaikilla
jasenillda on mahdollisuus vaikuttaa kummankin
sisaltéon, silla kummankin tarkoitus on palvella
uhusianolaisia ja kumppaneitamme niin Suomessa
kuin Tansaniassakin.

Ehka eniten uutta on tapahtumassa
hankerintamalla. Ensinnakin ulkoasianministerio
uudisti hankeprosessia meitéd kansalaisjarjest6ja
kuullen. Tassa uudistuksessa keskeisinté oli
omarahoitusosuuden laskeminen, niin etta
omavastuuosuus on kokonaisuudessaan 15
prosenttia ja siitd 7,5 prosenttia pitda olla rahallista
omavastuutta. Omarahoituksen hankkiminen siis
hieman helpottuu, vaikka helppoa se ei ole
nytkaan, ei mydskaan aiemmin.

Uhusianon UNGOn resurssikeskuksen
tukihankkeen viimeinen vuosi on pyorahtanyt
kayntiin. Se tarkoittaa paitsi jatkohankkeen
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Uhusiano ry.

suunnittelua myos nykyisen hankkeen evaluointia.
Hanke on mennyt hyvin ja kehuja on tullut, mutta
parantamisen varaa on paljon seka meilla
Suomessa, ettd Tansaniassa. Alustavista
suunnitelmista voi tdssa vaiheessa sanoa sen
verran, etta ne liittyvat kansalaisjarjestojen ja
resurssikeskuksen tukemiseen ajatellen koko
Morogoron laénia. Téméa voi avata uusia projekti-
ideoita myds Uhusianon jasenjarjestdille.

Yhteistyd on voimaa ja siksi toivonkin
tulevaisuudelta, ettad I6ydamme uusia kumppaneita
ja syvennamme yhteisty6ta jo olemassa olevien
kumppanien kanssa.

Pohjoinen ja etela

yhdessa

Foorumi Morogorossa 4. — 5.
11.2005

Joseph Saqware
Boniventure Mtalimbo

Avaus

Ungon puheenjohtaja Modest Mkude avasi Ungon
ja Tansanian Kepan jarjestaman Pohjoinen-etela -
foorumin ja toivotti osanottajat tervetulleiksi. Han
esitteli osallistujat: Uhusianon lasna olevat jasenet,
Ungon jasenet, Morogoron 1aanin ja piirikuntien
edustajat, Tansanian Kepan ja kansainvalisten
kansalaisjarjestojen osallistujat. Han Kkiitti niité
kaikkia tahoja ja yksittaisia henkil6ita, jotka olivat
antaneet aikaansa ja myos

materiaalista apua foorumin jarjestelyissa.
Erityisesti han kiitti Ungon foorumin
valmistelutoimikunnan toimintatarmoa.

Foorumiin osallistui osanottajaluettelon mukaan
109 ihmista.

Kunniakirjat

Ungon puheenjohtaja Mkude pyysi kunniavierasta
Morogoron la&nin hallintosihteerid Daudi
Mfangavoa ojentamaan kunniakirjat
organisaatioille ja henkilGille, jotka ovat erityisesti
vaikuttaneet Pohjoinen-etela -foorumin
onnistumiseen ja niille jotka ovat auttaneet Ungon
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ja sen jasenjarjestdja tiedoillaan, taidoillaan ja
resursseillaan. Kunniakirjat saivat Uhusiano,
Tansanian Kepa, Forum Syd,
Kansalaisyhteiskunnan saatié (Foundation for Civil
Society), Toivala-saatio, Aetsan seudun
kehitysmaaseura, Alankomaiden
kehitysyhteisty®jarjestd SNV (Netherland
Development Organization SNV), Tansanian
kansalaisjarjestodjen kattojarjestd Tango, Dar es
Salaamin yliopisto, Hyvinkaan
kehitysmaanyhdistys, Suomen Tansanian-
suurldhetysto ja Care Tanzanian tohtori Kilahama.

Kunniavieraan puhe: koordinointia, ei
valvomista

Kunniavieras oli Morogon |aanin hallintosihteeri
Daudi Mfangavo. Han sanoi puheessaan, etta
maan hallitus on tunnustanut kansalaisjarjestot
kehityskumppaneiksi ja piti positiivisena
ponnisteluita, joita on tehty Pohjoinen-etela -
foorumin aikaan saamiseksi. Hanen mukaansa
hallitus voi tukea tallaista kumppanuutta ja etta se
myds on valttamatdnta Morogoron laanissa.
Hallitus antaa siunauksensa laadukkaalle
kumppanuudelle ja haluaa lujittaa sita.

Daudi Mfangavo korosti, etta kansalaisjarjestolaki
on tarkoitettu koordinoimaan kansalaisjarjestéjen
toimintaa Tansaniassa eika se ole tarkoitettu
niiden valvomiseen. Hallitus kunnioittaa
kansalaisjarjestojen roolia kehityksessa. Han
korosti sita, ettd kansalaisjarjestojen pitaa toimia
niin, etta niiden kaikki toiminnot ovat rehellisia ja
kaikkien tarkastettavissa.

Varapresidentin toimistosta

Herra Julius Mbilinyi varapresidentin toimistosta
sanoi puheessaan, etta Tansanian hallitus
tunnustaa kansalaisjarjestot potentiaaliseksi
voimaksi sosiaalisessa ja taloudellisessa
kehityksessa. Ne ovat myds kumppaneita
kansallisen kehityksen rakentamisessa ja
vakiinnuttamisessa. Han mainitsi, ettd Tansaniassa
on yli 3 000 rekisteroitya paikallista ja
kansainvalista kansalaisjarjest6a, jotka toimivat
moninaisilla erikoistumisaloilla ja joka puolella
maata.

Kansallisessa politiikassa on todettu
kansalaisjarjestojen tarkeys yhteiskunnalle. Hallitus
on sitoutunut luomaan hyvan, edistavan ja
mahdollisuuksia luovan ympariston
varmistaakseen, ettd kansalaisjarjestojen
kapasiteettia kaytetdan tehokkaasti.

Han oli vahvasti sita mielta, ettd kansallisten
politiikkojen, kansalaisjarjestéjen, hallitusten ja
kaikkien osallisten on tarkeata edistda laadukasta

kumppanuutta. Kaikkien naiden osapuolten pitaisi
varmistaa kunkin toimijan taysi osallistuminen
suunnitteluun, toimeenpanoon, valvontaan ja
arviointiin. Kaikkien kumppanien pitda osoittaa
molemminpuolista luottamusta ja kunnioitusta,
asioiden selkeys pitéda varmistaa, pitdéd ymmartaa
yhteiset arvot, edistaa aktiivisuutta, lapinakyvyytta
ja vastuullisuutta.

Suurldhettildas Jorma Paukku

Suurlahettilas Jorma Paukku kuvaili lyhyesti
Suomen historiaa ja ilmastoa kertoen, etta
Suomessa monien kansalaisjarjestojen synty liittyi
poliittisten puolueiden muodostumiseen, mutta
jarjestéjen toteuttaessa muuta kuin puoluepoliittista
tehtavaa hallitus ei puutu niiden toimintaan.
Naiden prosessien muotoutumiseen on kulunut
neljd vuosikymmentd. Tansanian historia on
kuitenkin lyhyt ja erilainen kuin Suomen ja niin ovat
haasteetkin. "Muutos vaatii sukupolven
vaihtumisen”. Tansanian hallituksen tulisi ndhda
kansalaisjarjestdt voimavarana ja hyédyntaa niita
alueellisesti ja erikoistumisen mukaan, jotta ne
toimisivat tehokkaasti erityisesti sosiaalisten
palvelujen tuottamisessa, tiedon jakamisessa ja
koulutuksen siirtamisessa keskustasolta
paikallistasolle ja painvastoin. N&in
kansalaisjarjesto voisi toimia tarkeana linkkina
MKUKUTAR toteuttamisessa.

H&n varoitti tansanialaisia kansalaisjarjestoja
donoririippuvuudesta, koska se on vaarallista.
Kansalaisjarjestdjen pitaa laittaa liikkeelle omat
voimavaransa ja auttaa itse itsedan. Han haastoi
tansanialaiset kehittdmaan aitoa kumppanuutta
hallituksen, yksityisen sektorin, donoreiden ja
kansalaisyhteiskunnan valilla.

Helena Nevalainen: laadukas kumppanuus
Suomen Kepan silmin

Suomen Kepan edustaja Helena Nevalainen kertoi
Kepalla olevan 260 jasenjarjestda. Kepan rooli on
luoda globaalia solidaarisuutta ihmisten kesken ja
vahvistaa hallitusten ja jarjestojen valista
vuorovaikutusta seka tukea jarjestoja vaikuttamalla
hallituksen politikkaan. Joidenkin suomalaisten
jarjestojen ja Suomen hallituksen suhde perustuu
allekirjoitettuun sopimukseen, esimerkiksi Kepa
saa rahoituksensa kokonaan Suomen
ulkoministeriolta.

Suomessa jotkin kansalaisjarjestot toimivat
vahtikoirina veronmaksajien rahoilla. Tallaisen
suhteen syntymiseen on kulunut pitka aika, noin 30
vuotta.

Helena Nevalainen sanoi Kepan tavoitteen olevan
toinen toisensa vahvistaminen ja tukeminen. Han
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painotti voimakkaasti kumppanuuden ja
laadukkaan kumppanuuden eteenpain vievaan
mallia. Sen pitaa sisaltaa aitoa keskinaista

Hankekoulutukseen osallistuneet ryhmékuvassa.

Kari Lindstedt.

Marie Shaba: "Valitse itse ystavasi”

Tansanialaisen kansalaisjarjeston edustajana

Tangon entinen puheenjohtaja Marie Shaba puhui

kansalaisjarjestdjen roolista. Han aloitti sanomalla:

-Valitse itse ystavasi, ala anna ystavien valita

sinua. Keskeista kaikessa kumppanuudessa on

molemminpuoliseen kunnioitukseen, yhteisiin
arvoihin ja tavoitteisiin perustuva suhde.

Han lainasi Pekka Seppalan kirjoitusta Towards

Local Partnership: “Kumppanuus, dialogi,

omistajuus ovat vain iskulauseita, joilla peitetdan

l&nsimaista hallintaa. Ne muuttavat

kumppanuuden ideologisiksi seminaareiksi,

dialogin poliittisiksi ehdoiksi ja omistajuuden

kulujen jakamiseksi, jarjestelmiksi ja korkeammaksi
verotukseksi.”

Marie Shaba luetteli myés huonon kumppanuuden

syita:

e Talouden voimasuhteissa on epatasapaino,
voimakas sanelee kdyhien yhteiskunta- ja
talouspolitiikan.

e Kullakin kumppanuksella on omat arvonsa.
Meidan pitaisi asettaa lapsiemme etu
ensimmaiseksi.

vaikuttamista, yhteista toimintaa ja ilmentaa
yhteistyon tai kumppanuuden arvoa. Kepa lahjoitti
kirjoja Ungon kirjastoon.

e Kumppanuuteen pyrkimisprosessi ei ole
avoin ja rehellinen.

e Kumppanuksilla on omat pyrkimyksensa ja
arvojarjestyksensa, joten toisensa
tuntemiseen pitda kuluttaa paljon aikaa

e Kaikki kumppanuusohjelmat eivét ole
hyodyksi kaikille osapuolille, esim.
yksityistdminen.

Marie Shaba sanoi, ettd me emme ole kdyhia ja
etta vaite, etta elamme alle dollarilla paivassa ei
ole totta. Se mika meilta puuttuu, on resurssien
tasapuolinen jakautuminen. Han kehotti
kansalaisyhteiskuntaa olemaan aktiivinen ja
edistyksellinen rakentamalla perusjarjestéja (CSO)
ja yhdistaa niiden pyrkimykset, kun joudutaan
vastakkain hallituksemme kanssa.

Muutos ja kehitys pitaa rakentaa olemassa olevalle
kulttuurille. Kulttuuri on kehityksemme moottori ja
perusta, eivat tuodut normit ja perinteet, jotka
muutamat maailman rikkaat ovat sanelleet.

Me kaikki kuulumme tdhan maailmaan, meilld on
perustarpeet. Yhdessé selviydymme, jakautuneina
haviamme.
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Tangon edustaja

Herra Nestory Masswe Tangosta esitteli
kansallisen kasvun, kdyhyyden poistamisen ja
laadukkaan kumppanuuden strategian (Mkukuta,
National Strategy of Growth and Reduction of
Poverty and Quality Partnership). Han maaritteli
laadukkaan kumppanuuden osa-alueet ja sanoi
laadun merkitsevan tieteellisesti ja sosiaalisesti
hyvaksyttya vaatimustasoa. Maaritelman mukaan
kumppanuus on osa standardia, mekin taalla
seminaarissa olemme sita.

Han kasitteli laajasti kumppanuuden vaatimuksiin
kuuluvia seikkoja: yhteiset arvot, visio, missio,
avoimuus, luottamus, kunnioitus, riippumattomuus,
itsehallinto ja sitoutuneisuus. Nain kumppanuus
antaa lisédpontta ideoiden, tiedon ja taitojen esiin
tuomisessa. Kumppanuus minimoi riskit ja
rakentaa solidaarisuutta.

Laadukkaan kumppanuuden haasteet ovat edella
esitetyn vastakohdat: riittamattomat taidot,
kumppanusten véliset erot ja ristiriidat, kumppanin
valintaprosessi, riittdmaton tiedon saanti ja
levittdminen. Kumppanuus on valttamatonta
tehokkaan kehityksen syntymisesséa, koska me
tarvitsemme toisiamme.

Nestory Masswe selitti, kuinka laadukas
kumppanuus yhdistetddn Mkukutaan. Sen
toimeenpanossa on kullakin osapuolella
tehtavansa. Tehtavat riippuvat myds muista
kumppaneista ja yhdelld osapuolella voi olla
useampikin rooli Mkukutassa.

Terveiset kumppaneilta

Uhusiano

Varapuheenjohtaja Vilppu Palmberg sanoi, etta
Uhusiano syntyi1990-luvun alussa tarpeesta
koordinoida kansalaisjarjestéjen toimintaa
Morogorossa. Nyt on paasty niin pitkélle, etta
yhteistydssa Ungon kanssa olemme perustaneet
Informaatio- ja resurssikeskuksen ja jaamme tietoa
Ungon ja muiden suomalaisten ja tansanialaisten
kansalaisjarjestojen kesken.

Haasteena tédssa on paasta perille kumppanin
ajatuksista kieli- ja kulttuurierosta huolimatta.

Hyvinkaan kehitysmaayhdistys

Aimo Juhola kertoi, ettd Hyvinkaa on pieni
kansalaisjarjestd, joka on Uhusianon ja Kepan
jasen. Yhdistykselld on suunnitelmissa tukea
Ungon informaatio- ja resurssikeskuksen kirjastoa.
Yhdistyksensa puolesta han lupasi lahjoittaa viisi
matkapuhelinta Ungon tyontekijoille auttaakseen
sen jasenjarjestdja kommunikointiyhteyden
luomiseen.

Aetsin kehitysmaaseura

Aetsa on myds pieni kansalaisjarjestd, jonka
aktiviteetteihin lukeutuvat koulutus- ja
terveyspalvelujen tukeminen. Téhdn mennessa
seuralla on ollut useita toimintoja Hombozan
kylassd, mm. terveysaseman perustaminen.

Dar es Salaamin yliopisto

Tohtori Lwaitama Dar es Salamin yliopistosta
kertoi yhteistydn Ungon kanssa alkaneen vuonna
2004, jolloin suomalainen professori
kansalaisjarjestd CPEPssa toimiessaan kaynnisti
useita hankkeita, joissa kasiteltiin kansalaisetiikan
opetusta, rikkaiden holhoajien harjoittaman
lahjonnan vastustamista ja hyvaa hallintoa.

Toivala-saitio

Toivala-saatio on Kepan jasen. Se avustaa
pienviljelijoitéd perustamaan metsia ja taimitarhoja
eroosion estamiseksi. Nama hankkeet tehdaan
yhteistydssd MOECOn kanssa, joka on
morogorolainen ympdaristdasioiden
kansalaisjarjesto.

Alankonkomaiden kehitysjéirjestd (Netherlands
Development Organization SNV)

Alankomaiden kehitysjérjestdn edustaja herra
Kalagho kertoi, etta jarjestdon keskeinen tehtava on
paikallishallinnon tilivelvollisuuden ja
vastuullisuuden edistdminen. Tama tarkoittaa
piirikuntien (district) toimijoiden
toimintaedellytysten parantamista. Jarjesto
toteuttaa tata tehtdvaa seuraamalla ja arvioimalla
kehityskumppaneiden hankkeita poliittisia
ydinasioita kasittelevassa verkostossa. Hankkeet
liittyvat kdyhyyden poistamiseen ja
yhteisdperustaisten jarjestdjen (CSO)
vahvistamiseen. SNV tekee ty6ta kansallisella
tasolla yhdessa Tangon, TGNP:n, Haki elimun
(Oikeus koulutukseen), Kansalaisjarjestopolitiikan
foorumin (Ngo Policy Forum) ja
Kansalaisyhteiskuntasaation (Foundation for civil
society) kanssa. Laanintasolla SNV tekee tyota
Ungon ja Ngonedon kanssa. Vaikeutena
kummallakin tasolla on, ettd monet alueverkostot
ovat viela uusia ja jotkin heikkoja. Monet hoitavat
vain juoksevia asioita.

SNV vaatii yhteisdperustaisille jarjestoille lisaa
kapasiteettia, liséa osallistumista, lisda luottamusta
ja lisdd kumppanuutta kdyhyyden vahentamisessa.

Nayttely ja kulttuuriohjelma

Monet kansalaisjarjestot osallistuivat tuotteidensa
esittelyyn seminaaripaikan pihalla sijaitsevissa
kojuissa. Seuraavat jarjestot esittelivat tuotteitaan:
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Morogoron eronneiden naisten keskus (Morogoro
Centre for Divorced Women), Kilomberon
yhteiskunnan kehitysryhma (Kilombero Group for
Community Development), Pyha Maria Magdalena
Ifakarasta (St. Mary Magdalena Ifakara), Lasten
kehityksen verkostosaatio (Children Development
Trust Network), 4 H, Umati ja Uweydo.
Kaksipaivaisen seminaarin aikana ja sen jalkeen
esiintyivat taideryhma Hisani (Hisani Art Group) ja
teatteriryhma Chayode Group. My&s suomalaiset
esittivdt maansa tanssia.

Kaikille osallistujille jaettiin kunniakirjat foorumiin
osallistumisesta.

Tarkeintd seminaarin lopuksi
Seminaarin lopuksi tehtiin yhteenveto
laadukkaasta kumppanuudesta:
e aktiivinen osallistuminen ja aito dialogi.
Tama sisaltda yhdessa tehdyn hankkeen
suunnittelun, toteuttamisen, seurannan ja

arvioinnin sovitun suunnitelman mukaisesti.

e salailemattomuus (=lapindkyvyys).
Kaikkien dokumenttien pitaa olla
kumppanien saatavilla tutkimista ja
tarkastamista varten.

e vastuullisuus. Kaikkien dokumenttien pitéda

olla kumppanien saatavilla aina silloin kun

ne niita tarvitsevat

yhteiset arvot, visio ja missio

molemminpuolinen luottamus ja kunnioitus

avoimuus

tasa-arvoisuus ja tasapuolisuus

rehellisyys

aito vuorovaikutus kumppanien valilla.

Tama edistéa yhteistd oppimista ja

molempien kumppanien kykyjen

parantumista

e itsendisyys ja sopimuksen mukainen
itsehallinto.

Hankkeen

suunnittelupaiva

Lauantaina 22.4 klo 9-17
Sirkkalehdessa Vammalassa

Perehdymme Heli Pimenoffin johdolla ja kdytdannén
esimerkkien avulla kehy-hankkeen suunnitteluun.
Koulutukseen mahtuu n. 15 ensin ilmoittautunutta.

Lisatiedot ja ilmoittautumiset 19.4 mennessa:
Marja-Liisa Mannistd
mim@kopteri.net/ 044-3540635

Kansalaisjarjesto
Elina Puhto

Pohjoinen-eteld -foorumissa kansalaisjarjestot
olivat keskeisessd asemassa. Kisitteen
selventimiseksi seuraavassa on lainaus
Wikipedia-nettitietosanakirjasta:
Kansalaisjarjesto on jarjestd, joka on hallituksista
riippumaton. Useimmat kansalaisjarjestét ovat
voittoa tavoittelemattomia jarjestdja, joiden
rahoitus ainakin osaksi saadaan

yksityiselta sektorilta. Kansalaisjarjestot ovat
kansalaisyhteiskunnan julkista keskustelua
vaalivassa keskidssa.

Termi "kansalaisjarjestd” vastaa englanninkielista
ilmausta "non-governmental organization" (lyh.
NGO), joka sai alkunsa YK:n peruskirjan 10. luvun
artiklan 71 antamasta mahdollisuudesta pyytéa
lausuntoja jasenvaltioista ja niiden hallituksista
riippumattomilta jarjestéilta. YK:n ymparisto- ja
kehityskonferenssissa Rio de Janeirossa vuonna
1992 hyvaksytty maailmanlaajuinen kestavan
kehityksen toimintaohjelma Agenda 21 tunnusti
kansalaisjarjestojen elintarkean roolin kestavassa
kehityksessa.

Kansalaisjarjestailla voi olla mitd moninaisempia
tarkoitusperia. Usein ne pyrkivat edistamaan
jasentensa poliittisia tai sosiaalisia paamaaria.
Myés toimintamuodot vaihtelevat: jotkin
kansalaisjarjestot keskittyvat vaikuttamaan
paatoksentekijoihin tai yksityisiin kuluttajiin, kun
toiset esimerkiksi jakavat ruokaa puutteenalaisille
tai tekevat kehitysyhteistyota. Joidenkin
kansalaisjarjestdjen suhteet talouselamaan ja
hallituksiin voivat kérjistya tasolle, jolla tapahtuu
suoranaisia yhteenottoja.

Muutamia esimerkkeja erityyppisista
kansalaisjarjestoista:

e  Amnesty Intemational ja Human Rights Watch
(ihmisoikeudet)

e  Electronic Frontier Finland (EFF/) (sdhkdiset
oikeudet)

e  Greenpeace (luonnonsuojelu)
e Lions Club (hyvéntekevéisyys)

e  Laakarit ilman rajoja (Médecins Sans Frontiére,
humanitéérinen apu)
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e Loesje (sananvapaus ja yleinen positiivinen
asenne)

Punainen Risti toimii kuten kansalaisjarjestd, mutta sen
asema on madritelty kansainvalisin sopimuksin.

Suomen kansalaisjarjestéjen ohjenuora on
yhdistyslaki, sen mukaan toimitaan.
Kansalaisjarjesto ei saa tukea
yhdistystoimintaansa valtiolta, mutta monenlaisia
projekteja Suomen ulkoministeri® tukee
anomuksesta. Anovan jarjeston pitda osoittaa, etta
suunnitellussa hankkeessa tayttyvat demokratian,
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja sukupuolten
tasa-arvon ja ymparistén huomioonottamisen
kriteerit. Ulkoministeriéon myoéntamasta
avustuksesta kansalaisjarjeston pitaa kerata 15 %
omavastuu.

Suomessa kansalaisjarjestojen kasvupohja oli
1800-luvun loppupuolelle syntyneet laajat
kansanliikkeet kuten nuorisoseuraliike, raittiusliike
ja aluksi myos tydvaenliike. Kansanliikkeiden
tarkoitus oli mm. levittda sosiaalista
oikeudenmukaisuutta ja tasa-arvoisuutta, tukea
orastavaa kansakoululaitosta ja parantaa
terveysoloja.

Morogorossa

marraskuussa
Kepan hankekoulutus

Georg Pimenoff
Marja-Leena Tihveréinen

Kehitysyhteistyokritiikkia lehdistosta
Aluksi siteeraamme hankekoulutuksen aikoihin llta-
Sanomissa julkaistua artikkelia.

Juha-Pekka Tikka, llta-Sanomat marraskuussa
2005

..."Ulkoministerién mukaan vuosien 1970-2003
Tansania sai Suomelta 491,68 miljoonaa euroa.
Lisé&ksi kansalaisjérjestoét, l&hetystyd ja muut ovat
auttaneet valtavasti.”--

” Mité varoilla on saatu 43 vuodessa ? Tansania
on nyt maailman kéyhimpié maita. Suomen
péaétavoite on ollut kéyhyyden védhentdminen
Tansaniassa. Tansanian budjetista 45 % tulee
ulkomaisesta avusta. Maa on eniten kehitysrahoja
saava Afrikan maa. Maa on loinen, taysin
riippuvainen muiden avusta. Tansanian presidentti
Benjamin Mkapa on todennut, ettd globalisaatio

kohtelee Afrikkaa kuin orjuus. N&in presidentti
sanoi Helsingissé konferenssissa, jossa mm.
tutkittiin uusia tapoja rahoittaa kehitysyhteistyéta.”

Tuollaista emme halua

Siteerattu teksti nostaa Kepa Tansanian
jarjestaman hankesuunnittelukoulutuksen arvoa,
silla olisi saali 40 vuoden kuluttua lukea
samanlaisia asioita Tansaniasta. Kaikessa
kehitysyhteistydssa on perimmiltéén kysymys
suomalaisen veronmaksajan rahoista.
Projektikohteita on mietittava tarkasti ja rahojen
kayttdsuunnitelman on oltava jarkeva eli mihin
rahat menevat.

Aetséan Seudun Kehitysmaaseuran johtokunnan
valitsemina jédsenina pidimme tarkeéna olla
mukana sekd KEPA:n koulutuksessa Morogorossa
1.-3.11. 2005 ettd Pohjoinen-eteld -foorumissa 4.-
5.11.2005. Vammalan lukion, Aetsén seudun
kehitysmaaseuran ja Kikurunjemben
sekondarikoulun valinen mahdollinen uusi
kouluyhteistydhanke oli myos esilla matkamme
aikana. Kdvimme Morogoron resurssi- ja
informaatiokeskuksessa seka tutustuimme Kepa-
Tansanian toimintaan toteutettiin.

Nain se meni, nauru ja onnellisuus mukaan
VETA-keskuksessa pidetty Kepa:n tilaisuus alkoi
noin 30 osanottajan esittelylla. limastointiiaitteen
pauhu, huoneen kaiku ja tansanialaisten puhuman
englanninkielen erilainen aksentti olivat alussa
hammentéavia. Tilanteeseen tottui ja luennoitsijoita
ja keskusteluja pystyttiin seuraamaan hyvin.
Koulutuksen keskeinen teema oli, etté kansallinen
poliittinen jarjestelma ohjaa nykyaan
kehitysyhteistydta Tansaniassa. Tarkeaa on
vaaditun tydkalun (LFA) kayttdminen projektien
suunnittelu-, seuranta- ja arviointivaiheissa.
Tarkka budjetointi ja rahoituksen jarjestaminen
mahdollistavat projektin. Nauru ja onnellisuus
nousivat neljanneksi tarkeaksi aiheeksi
kehitysyhteistydn onnistumisessa.

Tulista keskustelua myos aiheen ulkopuoielta
Tansanialaiset keskustelivat vilkkaasti ja jopa
kiredan savyyn siitd, ettd viranomaiset eivat ole
ajan tasalla eivatka tee mitadan vedensaannin ja -
laadun suhteen. Vessojen puuttuminen tai niiden
karmea kunto saivat monen osallistujan
tulistumaan. Aiheet eivat olleet seminaarin
ohjelmassa, mutta kun oltiin kerran Tansaniassa ja
Morogorossa, oli hyva, ettad asioista keskusteltiin.
Suomalaisilla ei naihin aiheisiin ollut paljon
sanomista.
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Parempi projektisuunnittelu rulettaa

Tieto paremmasta projektisuunnittelusta oli se juttu,
jota me lahdimme koulutuksesta hakemaan.
Emme oikein ymmarra erdan suomalaisen
edustaja kantaa, kun han sanoi, ettd hanen on
vaikea l6ytaa luotettavaa kumppania
tansanialaisista. Kummallinen kommentti sikéli,
ettd meidan asiamme suomalaisina ei ole
arvostella tansanialaisten luotettavuutta, vaan
keskittyd omaan luotettavuuteemme ja
rehellisyyteemme kehitysyhteistydn tekijoina.

Moretea-yhdistyksen seminaari
resurssikeskuksessa. Venance Mially.

Hankekoulutuksen ohjelma 1.-3.11 2005
Fasilitaattori Japhet Makongo Dar es Salamista
selvitti alkajaisiksi tansanialaista
byrokratiaviidakkoa. Sen lisaksi kolmen
koulutuspaivan aikana opiskeltiin seuraavat
hankesuunnittelun kohdat:

1. Koulutuksen esittely ja osallistujien esittely

2. Kansallisen IMF:n ja Maailmanpankin tukeman
Kansallisen kéyhyyden ohjelma
(NSGRP/MKUKUTA ) esittely ja keskustelua sen
vaikutuksesta

3. Morogoron kaupungin kanslian
suunnittelupdallikké John Alaga esitteli
paikallishallinnon uudistusohjelmaa ja pyrkimysta
tiiviimpaan yhteistydhén kansalaisjarjestojen
kanssa

4. Modest Mkude kertoi kansalaisjarjestélaista ja
siviiliyhteiskunnan roolista kehitysyhteistydssa

5. Projektisuunnittelu (ryhméatyo)

6. Projektihallinto ja sen hyddyntaminen

7 LFA-suunnittelumalli osallistavana metodina,
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terminologia, kasitteistd ja ongelmapuu (ryhmatyo),
aiheina Mikocheni ja MOECO.

8. Kepan edustaja Helena Nevalainen esitelmoi
projektien talous- ja varainhankintahallinnosta seka
budjetoinnista

9. Projektianalyysin teko ja kayttdé LFA:n

mukaisesti: osalliset, ongelma ja strategia-analyysi.
10. LFA-indikaattorit.( ryhmatyo)

11. Koulutusjakson yhteenveto ja paatoés.

Resurssikeskus — syGgan

. “5; Venance Mially/ Informaatio- ja resurssikeskuksen
= koordinaattori

Ungo (Union of non-governmental organizations,
Morogoro) kaynnisti vuonna 2004 yhdessa
kumppaneidensa Kepan ja Uhusianon kanssa

B projektin, joka tunnetaan nimella Informaatio- ja

resurssikeskus (Information and Resource Centre,
IRC). Tama keskus on Ungon jésenten,
kumppanijarjestéjen ja muiden asianosaisten
yhteistyon sydan ja ydin. Tammikuussa 2005
hankkeeseen palkattiin koordinaattori, joka vastaa

£ hankkeen paivittdisten toimintojen sujumisesta.

Tassa artikkelissa kokoan yhteen hankkeen
tavoitteet, tdhdnastiset toiminnat, onnistumiset
seka tulevaisuuden haasteet.

Hankkeen alkutavoitteet

e Ungon jésenten toimintamahdollisuuksien
lisddminen verkostoitumisen, kouiutuksen
ja tiedotuksen avulla.

e Yhteistyon ja -toiminnan vahvistaminen
Morogoron alueen kansalaisyhte:skunnan
toiminnan laadun parantamiseksi.

e Samoja tavoitteita ja kiinnostuksen
kohteita omaavien Ungon ja Uhusianon
jasenten yhdistaminen.

e Ungon ja Uhusianon jasenten laadukkaan
yhteistyon ja kumppanuuden tukeminen.

Tahan mennessa tarjottu

Internet-yhteys

Resurssikeskus on tiedon lahde ja keskus. Se on
herattéanyt runsaasti kiinnostusta niin Ungon omien
jasenten kuin muidenkin morogorolaisten
keskuudessa. Viime vuonna resurssikeskus palveli
432 jasenta ja 5 000 ei-jasenta tarjoamalla
nettipalveluita, skype-puheluita seka muita
toimistopalveluita. Palveluista veloitetaan pieni
maksu keskuksen toiminnan varmistamiseksi.
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Informaation kerdaminen ja jakaminen
Resurssikeskus on kerdnnyt ja jakanut
informaatiota Ungon jasenille ja heidan
kumppaneilleen Tansaniassa ja ulkomailla. Tietoa
on keratty mm. kansalaisjarjestdlain (NGO Act)
etenemisestd, vuosituhannen kehitystavoitteista
sekd kansallisesta kdyhyyden
vahentamisohjelmasta. Tietoa on levitetty
ruohonjuuritason inmisille, jotta he voivat osallistua
kéyhyyden vahentamisen suunnitteluun ja
toteutukseen ja jotta he tuntisivat prosessin
omakseen. Tama toiminta oli mahdollista, koska
resurssikeskus toimi laheisessa yhteistyossa
muiden tansanialaisten ja kansainvaélisten
toimijoiden kanssa, joita ovat olleet mm. Tango,
UNDP, SNV ja laanien ja piirikuntien verkostot.
Vuonna 2006 resurssikeskus on suunnitellut
keskittyvansa vielda enemman erityisesti kdyhyyden
vahentamisohjelmaan (mkukuta) liittyvan tiedon
etsimiseen ja materiaalin kerdamiseen eri lahteista
ja sen levittdmiseen niin Ungon jasenten kuin
muidenkin kansalaisten saataville.

Koulutus- ja tapaamispaikka

Resurssikeskus on edelleen ollut jdsenjarjestojen
koulutus- ja tapaamispaikka. Keskuksen salissa on
pidetty seminaareja ja tydpajoja. Keskus on ollut
myJds tapaamispaikka, jossa jasenjarjestot ja
kumppanit ovat vaihtaneet kokemuksia ja
kehittdneet uusia ideoita. Vuoden 2006
suunnitelmissa on varmistaa, ettd voimme jatkaa
jasenten kouluttamista it-taidoissa ja organisaation
kehittamisessa. Samalla kannustamme heita
osallistumaan koulutuksen kustannuksiin.

Vierailuja

Resurssikeskus on pyrkinyt tavoittamaan myoés
kauempana olevat jasenet. Meidan onnistui
vierailla kolmella alueella: Kilomberossa,
Ulangassa ja Morogoron maaseutupiirikunnassa.
Vierailut onnistuivat Tansanian Kepan tuella.
Vierailuiden aikana Ungon toimihenkil6t ja muilla
alueilla toimivat jdsenet saivat tilaisuuden vaihtaa
tietoja ja vaihtaa kokemuksia. Keskusteluissa
painotettiin erityisesti tiedotusta
kansalaisjarjestolaista (NGO Act) seka korostettiin
verkostoitumisen merkitysta ja tarkeytta
Tavoitteemme vuonna 2006 on, ettd toimintamme
kattaa koko Morogoron laanin alueen.
Ajatuksenamme on rohkaista verkostoitumista ja
ottaa selville, minkalaiselle tiedolle on tarvetta.

Ungolle apua verkostoitumisessa
Resurssikeskus on auttanut Ungoa
verkostoitumaan useiden mielenkiintoisten tahojen

kanssa, tukenut uusien yhteyksien solmimista seka
vahvistanut olemassa olevia suhteita esim.
Suomen suurldhetystdéon ja Morogorossa
sijaitseviin korkeakouluihin (mm. SUA, Mzumbe).
Uusia yhteistyokontakteja syntyi tutkimuslaitosten
mm. Dar es Salaamin yliopiston filosofian laitoksen
kanssa. Muita uusia kontakteja ovat mm.
Foundation for Civil Society, UNDP ja Hyvinkaa.
Vuonna 2006 resurssikeskusta kiinnostaa
kumppanuuksien vahvistaminen. Se haluaa
kdynnistda uusia hankkeita, joiden tavoitteena on
edelleen kehittaa tiedotusta Ungon jasenten
parissa, alueellisissa verkostoissa seka
kumppaneiden ja muiden osapuolten kesken.

Mutta — ongelmia ja haasteita on
Resurssikeskus on kuitenkin kohdannut myoés
ongelmia ja haasteita.

e Yhteydenpito Ungon toimiston ja
maaseudun jasenjarjestdjen valilla on suuri
haaste puutteellisen infrastruktuurin vuoksi.
Internet-yhteyksia on vain muutamissa
aluekeskuksissa. Yhteytta on pidetty
puhelimitse, tdma on varsin kallista.

e Resurssikeskuksen kirjastossa ei ole
tarpeeksi asiakkaiden tarpeita vastaavaa
kirjallisuutta. Asiakirjoja ei ole arkistoitu
kunnolla eika luokittelun osaajia ole.

e  Monilla jasenilla ei ole
informaatioteknologian tietoja ja taitoja.

e Palautteen antaminen jasenjarjestdissa ei
oikein onnistu, koska inmiset eivét ole
tottuneet lukemaan.

Ratkaisumalleja
Haasteiden ratkaisemiseksi resurssikeskuitsen
pitéé keskittyd seuraaviin toimintoihin:

e Ulottaa palvelut maaseudulle ja kouiuttaa
kylalaisia itse kokoamaan ja levittdmaan
tarpeellista tietoa paikallista ja
kansainvalista kayttoa varten.

e Resurssikeskus toivottaa kirjaston
kehittamisesta kiinnostuneet uudet
kumppanit tervetulleeksi ja rohkaisee niita
tarttumaan toimeen.

e Jasenten atk-koulutusta jatketaan.

Aktiivisuutta, aktiivisuutta

Lopuksi toivotan kaikki Ungon jésenjarjestot
kumppaneineen tervetulleiksi hyédyntdmaan
aktiivisesti resurssikeskusta tiedon vaihdossa.
Jakakaamme tietoa ja osaamista paikallisesti ja
kansainvélisesti, nain pidamme ylla jarjestdjemme
toimintaa ja voimme auttaa ihmisia kehittdmaan
elamaansa.
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Ensikertalainen

Hyvinkaalta
Matkaraportti

Kari Lindstedt

Taustaa

Olen kuulunut Hyvink&dan kehitysmaayhdistykseen
vuodesta 1999 ja seurannut toimintaa ulkopuolelta
jo aikaisemmin, koska iséni on ollut yhdistyksen
aktiivinen jasen jo 90-luvun alusta. Nykyisin
opiskelen Tampereella, joten olen osallistunut
yhdistyksen toimintaan véhemman aktiivisesti. Kun
olin aktiivisemmin mukana osallistuin 1ahinna
oikeudenmukaisemman maailmankaupan
edistamiseen reilun kaupan tuotteita myymalla ja
niista tiedottamalla. Parina viime vuonna
yhdistyksen toiminta on muuttanut muotoaan, se
keskittyy suorempaan yhteistydhén kehitysmaiden
ihmisten kanssa. Yhdistyksellamme on ollut
ulkoministeridn avustama kehitysyhteistydhanke
Tansanian Morogorossa. Siind olemme avustaneet
kehitysvammaisia lapsia. Téahan projektiin ovat
lahes kaikki Hyvink&an yhdistyksen jasenet
osallistuneet keradmalla projektin
omavastuuosuutta pitamalla kahvilaa paikallisella
teatterilla.

Haasteellista

Matka Tansanian Morogoroon loka-marraskuussa
tuntui siis melko haasteelliselta ja sitd se myos
olikin. Hyvinkaan yhdistyksestd mukana olivat
minun lisdkseni yhdistyksen puheenjohtaja Aimo
Juhola ja varapuheenjohtaja Kirsi Mankila. Matkan
ohjelmassa oli paattyvan hankkeemme arviointia,
osallistuminen Kepan koulutukseen ja Pohjoinen-
etela -foorumiin seka mahdollisiin uusiin
projektikohteisiin tutustumista.

Hankekoulutus ja foorumi

Kepan koulutus oli kolmipaivainen
kehitysyhteistydn hankekoulutus, joka jarjestettiin
Tansaniassa Morogorossa 1. — 3. marraskuuta.
Osallistujien lukumaara jakaantui melko tasan
suomalaisten ja tansanialaisten kesken:
tansanialaisia oli 15 ja suomalaisia 14.
Suomalaisia yhdistyksia Hyvink&an lisaksi
edustivat Aetsan kehitysmaaseura, Uhusiano,
Toivala-saéatié ja Tahdenkantajat, Msingin
ystavyysseura, LIANA ry ja Karkku. Naiden
yhdistysten projekteja ovat mm.
terveydenhuoltohanke, kylametsatalouden

kehittdmis- ja koulutushanke, reilun kaupan
kasitydhanke ja koulutus- ja vesiprojektihanke.

Hankekoulutuksen osallistujana

Ungon puheenjohtajan Modest Mkuden piti
esitelman kansalaisjérjestojen roolista
Tansaniassa. Téama kuten muutkin esitykset
herattivat paljon keskustelua ja kysymyksia
varsinkin tansanialaisten piirissa. Modest Mkuden
valaisi sita, ettd Tansanian kansalaisjarjestéjen
rooli on todella kasvussa ja etté oikeastaan
kaikkien kansalaisjarjestdjen rooli on nimenomaan
kdyhyyden véahentdminen ja ihmisten tietoisuuden
kasvattaminen. Tansanialaiset kansalaisjarjestot
eivat kuitenkaan juuri saa tukea valtiolta niin kuin
suomalaiset kansalaisjarjestot, vaan itse asiassa
valtio pitda kansalaisjarjestoja lahinna vaarallisina
ja suhtautuu niihin epéluuloisesti. Huvitusta ja
epauskoa heratti se, ettd Suomessa on
mahdollista kritisoida valtion toimia valtion
yllapitdmissa jarjestdissad, kuten esimerkiksi
Kepassa, kun se vaatii
kehitysyhteistydmaararahojen nostamista.

Ongelmapuita, mittareita, hengastymista
Toisena paivana taas paastiin itse asiaan, kun
siirryimme hankesuunnitteluun. Kédvimme |api mm.
projektisyklin, ongelmapuun ja hankesuunnitelmien
mahdollisia puutteita. Ehka mielenkiintoisinta koko
koulutuksessa oli, kun saimme eteemme
MOECON (Morogoro Environmental Conservation
Organisation) ja Toivala-saation metsédhankkeen
suunnitelman, josta meidan piti [6ytaa
perusongelma ja tehdé sen perusteella
ongelmapuu, johon kuului ongelman seka syiden
ettd seurausten pohtiminen ja tunnistaminen.
Pienta pettymysta aiheutti se, ettd emme
tyostaneetkaan koulutuksen aikana omaa
(virtuaali)hankettamme, minka kasityksen olin
jostain saanut.

Kolmantena koulutuspaivéna tutustuimme
mittareihin ja siihen miten hankkeiden kehitysta
mitataan. Hyvien kehitysmittareiden I6ytaminen
kaytanndssa onkin usein hyvin monimutkaista.
Koulutuksen jalkeen oli todella hengastynyt olo.
Ohjelmaa ja sisaltéa oli ollut yllin kyllin, mutta
kateen jaanyt tieto tuntui aika irralliselta. Itse olisin
ainakin kaivannut enemman kaytannonlaheisyytta.

Foorumi

Pohjoinen-eteld -foorumiin osallistui huomattavasti
enemman ihmisia kuin Kepan koulutukseen.
Kahden paivan aikana mietittiin sitd, mista
muodostuu laadukas yhteistyd tansanialaisten ja
suomalaisten vélilla. Parhaiten mieleeni jai viisaan
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Marie Shaban sanat. Han puhui kielimuurista,
kulttuurieroista ja valtasuhteista.

Puheiden ja keskusteluiden valissa jarjestettiin
monipuolista kulttuuriohjelmaa, mm. Chayoden
teatteriryhma esiintyi. Tutustuin itse yhteen
kyseisen ryhman nayttelijaan, jonka kanssa olen
ollut suhteellisen tiiviisti yhteydessa taalta
Suomesta.

Hankkeessamme

Hyvinkaan kehitysmaayhdistyksella on ollut
vuodesta 2001 kehitysyhteistydhanke Mehayon
kehitysvammaiskeskuksessa Morogorossa.
Hanketta on avustanut Suomen ulkoministerio.
Avullamme on mm. rakennettu uusia luokkatiloja,
hankittu kalustoa ja kodinkoneita. Viimeisena
vuonna alueella parannettiin viemaradintia ja
saniteettitiloja. Paatarkoitus on luonnollisesti ollut
parantaa keskuksessa kayvien ja asuvien lasten
oloja ja koulutusmahdollisuuksia. Yhdistyksemme
puheenjohtaja Aimo Juhola osallistui eniten
Mehayon keskuksen arviointiin, kun Kirsi Mankila
ja mina olimme Kepan koulutuksessa. Vietin
kuitenkin muutaman paivan Mehayossa.
Keskustelimme paikan johtajan mama Linda
Ngidon kanssa heidén aikaansaannoksistaan,
tarkistimme alueen viemardintijarjestelmaa ja
olimme lasten kanssa. Suomalaisesta
vapaaehtoisesta Maarit Pietilasta oli paljon apua
selvitystydssa.

Uuden projektien luotaamista

Koska yhdistyksemme on Uhusianon jasen,
olimme saaneet paljon tietoa Uhusianon ja Ungon
yhteisestd hankkeesta Informaatio- ja
resurssikeskuksesta. Resurssikeskuksessa on
myos kirjastonraakile, jonka kehittaminen ei
varsinaisesti kuulu Unogn ja Uhusianon yhteiseen
hankkeeseen, koska siihen ei ole resursseja.
Hyvinkaan kehitysmaayhdistyksen seuraava hanke
voisikin mahdollisesti olla resurssikeskuksen
kirjaston tukeminen.

Aanekoskelaisen Kehyapu ystéavat ry:lla on ollut
Morogorossa projekti, joka on tukenut orpojen
lasten ja nuorten koulunkayntia. Suurin osa
lapsista on saanut ruokaa, vaatteita,
koulutarvikkeita ja matkalippuja, mutta he ovat
kuitenkin asuneet sukulaistensa luona.
Yhteistybkumppani TAPOLLA (Tanzanian Anti-
Povery Organization on myds asuntola, jossa asuu
talla hetkellda muutama orpolapsi. TAPOlla on myds
peltoviljelma, jonka tuloilla on tarkoitus rahoittaa
koulunkayntia. Hankkeen vetéjana on toiminut
Toini Niskanen, joka toivoo tydlle jatkajaa.
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Kirjastoraakileen kypsyttamiseksi
Resurssikeskuksen kirjaston ideana olisi tukea
Ungon jasenjarjestdja tarjoamalla niille
kayttokelpoista lehti- ja kirjamateriaalia.
Jasenjarjestoja on tata nykya 156.

Ennen kirjaston perustamista ja aineistonvalintaa
pitaisi kartoittaa jasenjarjestdjen toiveet ja tarpeet
ja se, minkalaista materiaalia on saatavilla.
Kirjastohankkeeseen voisi kuulua myés
tiedonhankinnan koulutusta ja kayttokelpoisten
tiedonléhteiden keraamista ja jasenjarjestdjen
edustajien tutustuttaminen niihin.

Mita tarvittaisiin ja mita siihen kuuluisi
Kirjastoprojektin alkajaisiksi térkeinta olisi saada
palkattua kirjastonhoitaja ja saada joitakin lehtia ja
kirjoja seka jarjestaa suppea olemassa oleva
aineisto. Turha pitaisi heittaa pois.
Kirjastonhoitajan toimenkuvaan kuuluisi
kirjastonhoitaminen, lainauksenvalvonnan
hoitaminen, aineiston valinta yhdessa muiden
tahojen kanssa, tiedonhaun koulutus, tiedotus
kirjaston toiminnasta jne.

Hankkeen avulla Ungon kansalaisjarjestojen
jasenet saisivat kayttdonsa lisaa informaatiota, jota
he puolestaan levittaisivat ruohonjuuritasolle. Koko
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resurssikeskuksen ja myos kirjaston ongelmana on
se, ettd Ungo toimii suuren Morogoron laanin
alueella. Tietoa ole helppo saada kulkemaan
keskuksesta eri paikkakunnille ja takaisin.

Saadaanko mitatuksi

Hyvinkaan kehitysmaayhdistyksen kannalta voi olla
haaste miten mitata, miten mahdollinen
hankkeemme toteuttaisi kehitystydtavoitteita.
Ungon jasenjarjestoihin kuuluu kansalaisjarjestoja
monilta sektoreilta, kuten terveydenhuolto-,
ymparisto- ja koulutussektoreilta. Ainakin
periaatteessa kirjastohankkeemme tukisi omalta
osaltaan kaikkia samoja kehitystavoitteita kuin
Ungon jasenjarjestotkin. Vaikka tuloksia onkin
vaikea mitata, itse kuitenkin uskon
kirjastohankkeen vaikuttavuuteen. Tietoisuuden
lisddminen ja virheellisten asenteiden korjaaminen
mm. ymparistdnsuojeluun liittyvissa asioissa olisi
ehdottoman tarkeaa. Uskon, etta tallaisen
hankkeen avulla tansanialaiset saattaisivat myos
herata vaatimaan paremmin omia oikeuksiaan.
Tama olisi erittain toivottavaa.

Kaupunginkirjasto ja Kohan mahdollisuudet
Informaatiotutkimuksen opiskelija kun olen kavin
tutustumassa myds Morogoron
kaupunginkirjastoon. Kirjastoon sisdan
paastakseen jouduin maksamaan 500 Tansanian
shillinkia, mika on noin 40 senttia. Talla summalla
saa oikeuden kayttaa kirjastoa paivan ajan ja
lainata myds materiaalia. Saman oikeuden saa
koko vuodeksi maksamalla 3 000 shillinkia.
Kirjastojarjestelmana toimii ilmainen Koha-
jarjestelma, jota voitaisiin mahdollisesti kayttaa
myos resurssikeskuksen kirjastossa. Mybhemmin
minulle selvisi, ettd yksi opiskelukaverini on
mukana kehittdamassa Koha-jarjestelmaa.
Pintapuolisesti katsoen Morogoon
kaupunginkirjasto poikkesi melko vahan
suomalaisesta yleisesta kirjastosta. Aineisto oli
luokitettu tutulla tavalla, lasten- ja aikuisten osastot
olivat eroteltu selkeésti ja lainaustiskit olivat
paikoillaan. Aineisto oli melko vanhaa ja
huonokuntoista, mutta varsinkin
kaunokirjallisuusosasto oli mielestani kohtuullisen
kattava.

Swalhilia kaivataan

Kaupunginkirjastossa huomioni kiinnitti ehka eniten
swahilinkielisen aineiston puuttuminen. Suurin osa
aineistosta oli englanninkielistd, myos lastenkirjat.
Tansaniassa koulutusjarjestelma on paaosin
englanninkielinen pakollista primary schoolia
lukuun ottamatta. Onkin surullista, ettd swahilin

kielella julkaistaan niin vahan materiaalia. Tasta
seikasta varmasti johtuu osittain se, ettei
Tansaniassa ole olemassa samanlaista lukemisen
kulttuuria kuin Suomessa.

Kysymyksid, papereita, yhteystietoja
Paallimmaisend Tansanian-matkasta jai kateen
suuri maara kysymyksia, iso kasa paperia ja paljon
ihmisten yhteystietoja. Nyt meidan Hyvinkaan
kehitysmaayhdistyksessa pitaa selvittaa, 16ytyykod
meilta tarpeeksi halua ja sitoutumista lahtea
mukaan resurssikeskuksen kirjastohankkeeseen.
Jos innostusta 16ytyy, jonkun tai mielelldén
joidenkin pitda viela menna Morogoroon
suunnittelemaan kirjastohanketta tarkemmin
paikallisten ihmisten kanssa. Jdimme myos
odottelemaan Ungolta ehdotuspohjaa hankkeesta.

Opin ja tieddn mita pitaa oppia

Itse opin paljon. Huomasin sen, ettd kommunikointi
vieraassa kulttuurissa ja vieraalla kielella on melko
hankalaa. Hallitsen hyvin englannin kirjoittamisen
ja ymmarrankin hyvin, mutta nyt viimeistaan
huomasin sen, etta suullinen englantini on aika
surkealla tasolla varsinkin kiireisissa ja hektisissa
tilanteissa. En voi olla korostamatta sita, etta
Tansaniaan mennesséa kannattaa myos
ehdottomasti opetella swahilin alkeita kuten
tervehdyksia, numeroita, juomien ja ruokien nimia
ja persoonapronomineja. Vaikka monet ihmiset
ymmartavat englantia, niin paikallisiin saa aivan
erilaisen kontaktin, kun osaa muutaman sanan
paikallisten aidinkielta.

Tarkastelimme hieman myos toista mahdollista
projektikohdetta. Adnekoskelaisen Kehyapu
ystavat ry:lla on ollut Morogorossa projekti, joke on
tukenut orpojen ja vastaavassa asemassa olevan
lasten ja nuorten koulunkdyntia. Suurin osa
lapsista on saanut ruokaa, vaatteita,
koulutarvikkeita ja matkalippuja, mutta he ovat
kuitenkin asuneet sukulaistensa luona.
Yhteistydkumppani TAPOLLA (Tanzanian Anti-
Povery Organization on myds asuntola, jossa asuu
talld hetkellda muutama orpo lapsi seka
peltoviljelma, jolla rahoitetaan koulunkayntia.
Hankkeen vetajana on toiminut 4anekoskelainen
Toini Niskanen, joka toivoo tydlle jatkajaa.

Uhusiano ry:n nettisivut avautuivat
marraskuun alussa, kdy tutustumassa!

www.uhusiano.kopteri.net
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Uhusiano-tiedote

Kevatkokous

lauantaina 22.4 klo 13.00
Sirkkalehdessa Vammalassa

Kevatkokous pidetdan hankekoulutuksen lomassa.

Asialistalla toimintakertomus ja tilit 2005 seka
toiminta- ja taloussuunnitelma 2006.
Ajo-ohjeet Marja-Liisa Mannistolta
mim @kopteri.net/044-3540635

Tavataan Sirkkalehdessa!

Uhusianon

kesatapaaminen
lauantaina 15.7. Vammalassa

Uhusianon kesajuhlat pidetaan Tihveraisten luona
Kammakan Mykyrassa.
Lisatiedot ja saapumisohjeet:
Marja-Leena Tihverainen mitihve@hotmail.com

Morogoro-seminaari
11.-13.8 Naantali (alustava paikka)

Uhusiano r.y.n perinteisessa Morogoro-
seminaarissa perehdytaan kehy-hankkeiden
taloushallintoon ja hankkeista raportoimiseen.
Morogoro-seminaari on tarked Tansaniassa
toimivien jarjestdjen kohtaamispaikka. Tansaniasta
saamme vieraaksemme kumppanijarjestdjen
edustajia. Myds KEPA ja UM ovat perinteisesti
olleet edustettuna.

Ohjelma ja paikka varmentuvat kevaan kuluessa.
Lisatiedot Vilppu Palmberg

UHUSIANO RY.

Uhusiano on swahilia ja merkitsee yhteytta.
Uhusiano r.y. on suomalaisten, Tansaniassa
kehitysyhteistyota tekevien kansalaisjarjestéjen
perustama yhteysjérjestd, joka tiedottaa, koordinoi
ja kouluttaa. Uhusianon kumppanijarjestd on
UNGO (Union of Non-Governmental Organizations
Morogoro). Uhusianolla on meneilldan
kansalaisjarjestojen resurssikeskuksen tukihanke
Morogorossa.

Vuoden 2006 jasenmaksut ovat seuraavat:

Jasenjarjestot 40 euroa
Henkilojasenet 15 euroa
Eldkeldiset ja tyottomat 10 euroa
Opiskelijat 5 euroa

Jasenmaksu maksetaan Uhusiano ry:n VSOP:n
tilille numero 566006-212195.

Merkitse yhteystietosi (osoite ja s-posti)
tiedonanto-osaan tai laheta ne jasenkirjurille:
Marja-Liisa Mannistd, Rantatykintie 21, 38460
Moubhijarvi tai mim@kopteri.net

Lisatietoja puh. 044-3540635

Liity jaseneksi ja tule mukaan
vaikuttamaan jarjestdomme toimintaan!

Hallituksen jasenet 2006

Puheenjohtaja:

Palmberg Vilppu, vilsuo@hotmail.com
Varapuheenjohtaja:

Pimenoff Heli heli.pimenoff@kopteri.net
Aetsan seudun kehitysmaaseura
Sihteeri:

Puhto Elina, elina.puhto@netsonic.fi
Taloudenhoitaja:

Mannisto Marja-Liisa, mim@kopteri.net
Kehyapu Ystavat ry.

Varsinaiset jasenet:

Juhola Aimo, aimo.juhola@pp.inet.fi

Hyvinkaan kehitysmaayhdistys

Kalsi Niilo, niilo.kalsi@niiralankulma.fi
Toivala-saatio, Kuopio

Lindstedt Kari, karilindstedt@uta.fi

Hyvinkaan kehitysmaayhdistys

Mikela Pia, pia.makela@heureka.fi

Tihverdinen Marja-Leena, mitihve@hotmail.com
Aetsin seudun kehitysmaaseura

Varajasenet:

Aarnio Pauliina, pauliina.aamio@gmail.com
Airinto Merja, merja.airinto@netti.fi
Iddi-Tuominen Pili, tuomi@phnet.fi
Lindstedt Leo, leo.lindstedt@kio.fi

Mankila Kirsi, kirsimankila@hotmail.com
Niskanen Heli, heli.niskanen@kopteri.net
Tihverdinen Jorma, jorma.tihverainen@epsira.com
Aetsan seudun kehitysmaaseura

Tuomi Jaakko, jaakko.tuomi@pp1.inet.fi
Vanhusty6n keskusliitto
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