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Paakirjoitus

Uhusianon seminaari pidettiin tdni vuonna
Sastamalassa Rautaveden rannalla. Tésté tiedot-
teesta myoOs ne jdsenet, jotka eivit padsseet
paikalle, saavat lukea seminaarin aiheista. Suuret
kiitokset kaikille osallistujille ja erityisesti Marja-
Leena Tihverdiselle jarjestelyista!

Vietimme mielenkiintoisen lauantain ja pitkasta
aikaa seminaarissa oli my0s yhteinen illanvietto.
Vapaamuotoinen yhdessédolo on tirkedd myos
yhdistyshengen kannalta, ettei yhdistys muutu
vain tyoksi. Tapahtumat ja kokoukset eivit
kuitenkaan synny itsestddn, vaan jérjestdjid ja
ideoijia kaivataan. Toivoisinkin, etti jdsenet
ottaisivat aktiivisesti osaa Uhusianon toiminnan
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Nyt olisi jo hyvi aloittaa ensi vuoden seminaarin
alustava suunnittelu. Jos sini tai yhdistyksesi olisi
kiinnostunut osallistumaan ensi vuoden seminaa-
rin tai muun toiminnan jérjestimiseen ota yhteytta
hallitukseen.

k ok 3k

Yksi Uhusianon haasteista on se, ettd jasenet ja
jasenyhdistykset ovat eri puolelta Suomea. Tdma
on toki myds rikkaus, mutta hankaloittaa hieman
kokousjérjestelyja. Kokouspaikkaa on vaikea
valita niin, ettd kaikilla olisi kokoukseen tai
tapahtumaan helppo ja lyhyt matka. Viime
vuosina kokouksia on usein pidetty Helsingissa,
jossa meilld on mahdollisuus kayttdd Kepan
maksuttomia jirjestdtiloja ja jonne melko monella
hallituksen jdsenelld on ollut vaivaton matka.
Kokouksia ja tapahtumia voidaan jérjestda
muissakin kaupungeissa, mutta télloin kaipai-
simme vinkkejd kokouspaikoista ja apua
jarjestelyihin kyseisen paikan ldhelld asuvilta.
Uhusianolla ei ole suuria varoja kéytettévissa
tilavuokriin ja tarjoiluihin, joten kokoukset
jarjestetddn talkoohengessd. Koko yhdistyksen
toimintahan perustuu vapaaehtoistyShon.

* % %

Uhusianon hankkeessa on tdnéd vuonna tapahtunut
muutoksia ja edistystd. Hankkeen vaiheista ja

nykytilasta voit lukea enemmin tésté tiedotteesta
(s. 19). Resurssikeskuksen uusien tilojen remontti
on valmistunut kevadlla ja osa toimintoja siirtyi
uusiin tiloihin jo keviilld. Hankkeen pitkdaikai-
nen tyontekija Venance Mlally lopetti pestinsa
alkuvuodesta ja kevailla ja kesilla oli kdynnissi
uuden henkilon rekrytointi. Uusi resurssikeskuk-
sen koordinaattori Titus Lugendo aloitti tydonsa
heindkuun lopussa.

Ensi vuosi on UNGO:n ja Uhusianon yhteisen
hankkeen viimeinen vuosi, jonka aikana pitéisi
my0s arvioida hankkeen saavutuksia ja sopia
resurssikeskuksen luovutuksesta UNGO:n
hallintaan.

Yhdeksin vuoden hankerupeama on ollut pitka ja
yhteisty6hon on niin Uhusianon kuin UNGO:nkin
puolella totuttu. Hankkeen paattyessa on aika
paitsi arvioida onnistumisia myds 10ytéé uusia
toimintatapoja. Uhusianon osalta tdma4 tarkoittaa
my0s oman roolinsa pohtimista: jatkaako
Uhusiano jonkinlaisen hankkeen parissa
Tansaniassa vai keskitytddnko toimintaan
Suomessa? Minkélaisten jarjestdjen tai aiheiden
kanssa Uhusiano jatkossa toimii?

Marraskuussa valittiin uusi hallitus, jolla on
mahdollisuuksia vaikuttaa Uhusianon toimintaan
suuresti.

Pia Méakela
Uhusiano ry:n puheenjohtaja

Ungon toimiston ovi
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Vapaaehtoistyo Tansaniassa

Dennis London ja Marco
Lyamuyan alustukset

Talkoita ja paivarahoja
Suomalais-tansanialaisissa projekteissa tormataan
vililld erilaisiin késityksiin vapaaehtoistyosta.
Suomalainen osapuoli saattaa kokea, ettd tansania-
laisia on vaikea saada innostettua talkootyohon ja
vapaaehtoistyostikin oletetaan saatavan taloudel-
lisia etuuksia vaikkapa péiviarahojen muodossa.
Toisaalta Tansaniassa tunnutaan pidettivin
antaumuksella talkoita vaikkapa juhlien jarjesta-
miseksi tai sukulaisten auttamiseksi. Suomessa
vapaachtoistyd kanavoituu perinteisesti yhdis-
tysten kautta ja valtaosa yhdistyksistd on
nimenomaan pienid ja vapaaehtoistyohon
perustuvia, eikd niilla ole palkattua henkilostoa
saati toimistotilaa.

Tansaniassa téllainen toiminta taas saattaa
kuulostaa omituiselta, koska jokaisella kunnioi-
tettavalla yhdistyksell4, jolla on puhtaita jauhoja
pussissaan, on fyysinen toimistotila.

Naiden késityserojen purkamiseksi Uhusianon
seminaarin ohjelmassa oli alustus ja keskustelua
vapaaehtoistyon historiasta ja nykyisyydesté
Tansaniassa. Alustajiksi ja keskustelun heratta-
jiksi pyydettiin Suomessa jo reilut kymmenen
vuotta asunut ja myds Suomi—Tansania-seurassa
aktiivisesti toimiva ja siten suomalaista jarjesto-
tyota tunteva Dennis Londo seki useita vuosia
Msingi- seuran hankkeiden parissa tydskennellyt
Marco Lyamuya.

Ujamaa na umoja

Tansanian itsendisyyden alkuvuosina yhteis-
kunnalla ei ollut suuria varoja kehityshankkeiden
toteuttamiseksi. Tansanian ensimmainen
presidentti Julius Nyerere korosti politiikassaan
uhurun (vapaus) liséksi termejd ujamaa (veljeys)
ja umoja (yhteys). Hin kannusti tansanialaisia
toimimaan yhteistyssd oman maansa
kehittimiseksi. Vaikka rahaa ei olisikaan, maalla
oli paljon inhimillisid resursseja: ihmisii, jotka
voisivat itse omalla toiminnallaan aikaansaada
parannuksia ympéristossién. Itsendisyyden
alkuaikoina tansanialaiset osallistuivatkin sankoin
joukoin kehityshankkeisiin ja tima kadytinto ja
talkooperinne jatkui aina 80-luvulle asti.

Osallistuminen talkoisiin tai ongelmia kohdan-
neen auttamiseen oli sosiaalinen velvoite. Mikéli
tarvittiin talkoita talon rakentamiseksi, kaivojen
tai kanavien kaivamiseksi tai vaikkapa hiiden tai
hautajaisten jarjestdmiseksi, tietoa levitettiin
kaikille ja yhteiso sopi yhdessd miten ja milloin
hanke toteutetaan. Sosiaalinen paine
osallistumiselle oli todella suuri, eikd kukaan
voinnut kuvitellakaan jddvansa pois — jopa
ohikulkijoiden tuli osallistua.

Vapaat markkinat ja NGO-raha

Kansainvilisten rahoituslaitosten vaatimusten
vuoksi valtion sdintelyd alettiin Tansaniassa
purkaa 80- ja 90-lukujen taitteessa. Valtio pyrki
hoitamaan vain perustehtivid ja monissa asioissa
padtosvalta tai ohjaus jii vapaille markkinoille.
Samaan ajankohtaan liittyi tansanialaisten
kansalaisjirjestojen syntyminen ja ulkomaisten
jarjestojen hankkeiden yleistyminen Tansaniassa.
Koska tansanialaisia yhdistyksié oli vasta vdhén,
hankkeet ja jarjestot linkittyivét tansanialaisten
silmissd nimenomaan ulkomaisiin toimijoihin.

Valtion séédntelyn ja toimintojen purkautuessa
monet valtion virkamiehet menettivit tyo-
paikkansa. Tama koulutettujen asiantuntijoiden
joukko etsi elantoa tydmarkkinoilta. Monet
epdonnistuivat ja syntyi uusi syrjdytyneiden
joukko. Osa kuitenkin menestyi ja monet heista
siirtyivdt nimenomaan kolmannen sektorin
tyopaikkoihin, kansainvilisiin jarjestdihin ja
projekteihin. Projekteihin tydllistyneiden palkka
saattoi nousta huomattavasti, silld ulkomaisten
jérjestdjen hankkeissa palkat olivat paljon
virkamiesten palkkatasoa korkeammalla.

Uusia unelmia

Niistd projekteihin rekrytoiduista menestyjistd
tulikin uusia roolimalleja monille ja varsinkin
nuoret unohtivat haaveet valtion virasta ja alkoivat
tavoitella uraa nimenomaan kolmannella
sektorilla, jarjestoissa.
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Monilla sektoreilla valtio vetdytyi entisestéén ja
jétti monia toimintoja jérjestdjen hoidettavaksi,
mikd entisestddn vahvisti jarjestdjen asemaa.
Aikaisemmin nuoret haaveilivat pddsevansi
vuorelle, mlimani, joka tarkoitti yliopistoa ja siten
kuulumista korkeasti koulutettujen virkamiesten
joukkoon. Mydhemmin nuoret alkoivatkin
haaveilla ulkomaille padsysta ja kokivat, ettd
Tansaniassa ei ole mahdollisuuksia hyvin eldmén
rakentamiseen. Monet pédtyivitkin ulkomaille
opiskelemaan Dennis London tapaan.

Nykyéadnkin yhdistyksisti tai hankkeista puhut-
aessa monen tansanialaisen mieleen tulee isoja
valkoisia ulkomaalaisten projektien autoja ja
korkeasti palkattuja tansanialaisia NGO-ammat-
tilaisia. Marco Lyamuya kertoi, ettd jos joku
tansanialainen tydskentelee vapaaehtoisesti ja
palkatta jossakin hankkeessa, monet arvelevat
hinen vain valehtelevan ja oikeasti saavan
korkeaa palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia.
Jos palkattomuuteen uskotaankin niin véhin-
tadnkin henkilod pidetdin hieman yksinkertaisena,
jos hén suostuu tydskenteleméédn ulkomaisten
mzungujen hankkeissa ilman palkkaa. Hén ei
selvéstikdén ole laatikon terdvin veitsi, jos ei
kykene pitiméadn puoliaan.

Jos suomalaisissa jéarjestoissd on vililla vaikea
saada ihmisid sitoutumaan toimintaan, niin samoja
ongelmia kohdataan my®s Tansaniassa. Ihmiset
lahtevit kylld innolla mukaan alussa, mutta vaki
vihenee kun selvida ettei palkallisia tehtivia
olekaan tarjolla.

Mista muutos parempaan?

Pitésiko ulkomaisten yhdistysten sitten lopettaa
hankkeet Tansaniassa? Miten suhtautumista
vapaaehtoistyohon voitaisiin muuttaa niin ettd
ihmiset olisivat valmiita toimimaan yhdessé
paremman huomisen eteen? Marco Lyamuyan
mukaan NGO:t ovat vain seurausta valtion
vetdytymisen jattdmastd tyhjiostd monilla
sektoreilla. Jarjestot pyrkivit paikkaamaan valtion
jattamia aukkoja ja tayttivat sindnsa tarkeita
tehtévia.

Jos valtio ei kykene hoitamaan tarkeiti tehtavia,
on Lyamuyan ja London mukaan hyvi, ettd
jérjestot auttavat, mutta hankkeilla pitéisi olla
paikallisen yhteison ja valtion tuki, etteivit ne
jdisi irrallisiksi muusta yhteiskunnasta. Rakenteita
tarvitaan varmistamaan jonkinlainen jirjestdjen ja
hankkeiden kontrollointi.

Osasyyna talkoomoraalin rappeutumiseen on
nimittdin ollut myds varojen vadrinkaytto ja
korruptio jarjestdissé ja hankkeissa. Niinpé
lapindkyvyys ja korruption kitkentd ovat tirkeité
asioita myds jérjestojen hankkeissa. Vaikutusta on
myos silla, ettd paikalliset jarjestot nojaavat usein
ulkomaiseen rahoitukseen, miké voi vaikuttaa
niin, ettei asiaa koeta omaksi vaan jirjesto
nihdain ulkopuolisten sitkynukkena. Valtio ei
juurikaan voi tukea jarjestojen omavaraisuuden
kehittymisti, koska se on yhtélailla riippuvainen
ulkomaisesta rahoituksesta.

Vapaaehtoistyon moraalin uudelleen rakenta-
minen ja vapaaehtoistyon arvostuksen kasvat-
taminen ei kdy helposti kdden kdinteessd vaan vie
aikaa.

Seminaarialustusten pohjalta koonnut
Pia Mikeld
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Dennis Londo
Uhusiano-seminaarissa

Diasporassa asuvat
tansanialaiset mukaan
kehityshankkeisiin

Suomi—Tansania-seura nosti viime vuonna
keskusteluun Suomessa asuvien tansanialaisten
suhteet suomalaisiin yhdistyksiin. Usein jérjes-
toissé, joilla on hankkeita Tansaniassa, toimivat
1ahinnd suomalaiset. Toisaalta Suomessakin asuu
tansanialaisia, joilla saattaisi olla kiinnostusta
toimia jarjestoissd, joilla on yhteyksid Tansaniaan.
Heidin osaamisestaan ja paikallistuntemuksestaan
voisi olla paljon apua hankkeissa. Haasteena on
kuitenkin kuinka jérjestot ja niiden toiminnasta
kiinnostuneet maahanmuuttajat 16ytavét toisensa.
Uhusianon seminaarissa Ellivuoressa asiasta kévi
puhumassa Suomi—Tansania-seuran edustaja
Dennis Londo.

Ulkomaille opiskelemaan

Moni tansanialainen nuori haaveilee padsemisesté
ulkomaille opiskelemaan. Suomessakin asuvista,
noin 500—600 tansanialaisesta valtaosa on tullut
tanne alun perin opiskelun vuoksi. Vaikka ulko-
mailla asuminen ja opiskelu kiinnostavat, se ei
kuitenkaan Dennis London mukaan tarkoita, etti
synnyinmaa unohtuisi, vaan Tansaniasta, sielld
asuvista sukulaisista ja tuttavista kannetaan huolta
ja tunnetaan vastuuta. Moni ulkomailla asuva
tansanialainen pyrkii parhaansa mukaan
auttamaan ldheisidén ja pohtii, mitd voisi tehda
kotimaansa hyvéksi ulkomailla asuessaan.

Ensimmdisen polven maahanmuuttajat tuovat
tyypillisesti ldhtomaansa tavat ja uskomukset
mukanaan ja nditd omia tapoja vaalitaan.
Tansanialaisilla ndihin tapoihin kuuluu myds
velvollisuus auttaa sukulaisia ja tésté velvolli-
suudesta nousee myds vahva motivaatio tehda
parhaansa kotimaan hyvéksi. Tédhdn kansalais-
jarjestojen hankkeet voisivat tarjota hyvan vaylan.
Toisen polven maahanmuuttajat yleensd haluavat
unohtaa taustansa ja haluavat seurata paikallisen
valtavdeston tapoja, mutta kolmannessa suku-
polvessa tavataan usein halua palata juurille.

Osaamista ei hyodynneta

Suomessa asuvat tansanialaiset ovat padosin
varsin koulutettuja joten heilld on runsaasti
henkistd pddomaa, josta voisi olla hy6tya hanke-
jajarjestotyossd. Moni Suomeen opiskelijaksi
tullut tansanialainen, Dennis London mukaan jopa
yli 70 % jéa tinne asumaan opiskelujenkin
jélkeen, esimerkiksi perheen perustamisen vuoksi.

Hyvikaan koulutustausta ei kuitenkaan valtta-
mattd takaa maahanmuuttajan tyollistymisté
Suomessa, jolloin heidén osallisuutensa suoma-
laiseen yhteiskuntaan jaa rajalliseksi ja eivétkd he
padse hyddyntdméddn oppimaansa.

Suomen maahanmuuttopolitiikassa on ongelmana
se, ettei ulkomaisia opiskelijoita pidetd potentiaa-
lisina maahanmuuttajina eivitké he paése osalli-
siksi kotouttamistoimista. Heilld on opiskelu-
aikanaan vahvat siteet opinahjoonsa ja opiskelu-
kavereihin, mutta opintojen jélkeen tulee vastaan
ongelmia, varsinkin jos opiskeluaikana ei ole
oppinut suomea.

London sanoin on olemassa “’potential brain” -
ryhma4, jonka osaamista ei hyddynneté ja joka ei
padse tdysilld mukaan suomalaiseen yhteis-
kuntaan, vaikka heilld olisi kiinnostusta toimia
sekd ldhtomaan ettd uuden kotimaansa hyvéksi.

Osaksi yhteiskuntaa ja avuksi
lahtomaalle

On surullista jos maahanmuuttajien osaamista ei
hyodynneti. Se johtaa myds negatiivisiin asentei-
siin maahanmuuttajien joukossa, kun he eivit
tunne itsedén tervetulleiksi, vaan vetiytyvit tai
suhtautuvat uuteen kotimaahansa skeptisesti.
Riskiné onkin, ettd he jadvit suomalaisen yhteis-
kunnan ja my6s kolmannen sektorin ulkopuolelle.
Tama on kaikkien, niin Suomen, kyseisten henki-
16iden kuin 1dhtomaankin kannalta huono
vaihtoehto.
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Monet Suomessa asuvat tansanialaiset maahan-
muuttajat pitdvét tiiviisti yhteyttd maanmiehiinsa
ja ovat paremmin tilanteen tasalla Tansanian kuin
Suomen uutisista.

Jérjestojen haasteena on se, misti téllaiset
innostuneet osallistujat sitten 16yt44. Dennis
Londo kritisoi, ettd Suomessa asuvat tansania-
laiset itse eivit ole valttdmatta tarpeeksi aktiivisia
etsimidn mielekkaitd toimintakanavia. Toisinaan
hidasteena voi toimia haluttomuus jakaa tietoa
aktiivisesti. Londo kehottaakin suomalaisia
jérjestdjd olemaan aktiivisia ja rekrytoimaan
maahanmuuttajia mukaan toimintaan.

Tiemaisema nahtynd pikipikin, eli moottoripydrataksin
kyydista. Kuva Oona Timonen.
(ks. juttu s. 22)

Vuoden 2012 Uhusiano-seminaarissa
esiteltiin myo0s jisenjérjestdjen
toimintaa. Téalld kertaa vuorossa olivat
Msingin ystdvyysseura (s. 7) ja
Suomen Setlementtiliitto (s. 10).
Tiedotteeseen saatiin lisdksi
tdydennyksid ihmisten kokemuksista

ruohonjuuritason kehitysyhteistyosta.

Kiinnostusta toimintaan on, mutta koska
maahanmuuttajat eivét tunne suomalaista
yhdistystoimintaa, osa heisté alkaa toteuttaa omia
epévirallisia kehityshankkeita 1dhtomaassaan,
omalla rahoituksellaan.

Suomi—Tansania-seura kehitteleekin datapankkia,
jonka avulla suomalaiset jarjestot ja niiden
toiminnasta kiinnostuneet Suomessa asuvat
tansanialaiset 10ytéisivét toisensa.

Dennis Londo on Diakonia-ammattikoulun lehtori
Jarvenpaissa.

Artikkelin on muokannut hdnen Uhusiano-seminaarissa
pitiméastddn alustuksesta Pia Miikeli.

Oona Timonen opettelee chapatin tekoa.

Msingin vesijohto 2012: hark&vankkuri toimii.
Kuva Erkki Andersson. (Ks. juttu s. 7)
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Faktoja Msingin
kunnasta

Perustiedot Msingisti

Msingin kyldn nimi tarkoittaa suomeksi
pemsta pohja, alku.

kunta Tansaniassa, Singidan 1d4nissi
keskisessé koillis-Tansaniassa, 1ahimpééan
kaupunkiin Singidaan on matkaa noin 64
kilometrid. Tiet alueella ldhes olemattomia.
kolme kyldé: Msingi, Ishinsi, Ndala

- asukkaita noin 12 000

ei sahkoa

padelinkeino auringonkukan viljely,
liséksi maissi ja vihannekset
jokaisessa kylédssa peruskoulu, Msingissi
kansanopisto

terveysasema.

Msingin ystavyysseuran hankkeet Msingin
kunnassa

Tarvikkeita Msingin kyldin kehittimishankkeisiin
1991-2002
rakennushankkeita kyldsuunnitelman pohjalta
suomalainen rahoitus noin 87 000 euroa
tansanialais-suomalainen talkootyo

Koulutus Jja vesiprojekti 2003-2008
naisprojekti, varainkeruun tehostaminen,
ohjaajien koulutus

sadevesivarasto kasteluun

- hiv/aids

kummilapsiprojekti

suomalainen rahoitus noin 77 000 euroa

Mszngzn 1Yo ja taito -projekti 2008—2012
tuetaan nuorten jatkokoulutusta
lyhytkursseja ammattiaiheista: puu- ja
metallityo, kotitalous, ompelu

perheiden tukiohjelma
kummilapsiprojekti

suomalainen rahoitus noin 133 000 euroa

Hankkeet 2011 — 2014

Msingin tytot kouluun 2011-2012
tyttjen asuntola 40 huonetta, 80 opiskelijaa
suomalainen rahoitus noin 36 600 euroa,
jatkohakemus noin 21 000 euroa
tansanialais-suomalainen talkooty®

Kotona ja koulussa, DVD
tansanialaisen ala-asteen koululaisen pdiva
herddmisestd nukkumaanmenoon
viestintdtukirahoitus noin 7 600 euroa

Omatoimisuushanke 2012-2014
kehitysvammaisten perheiden koulutusta
paikalliset kouluttajat
perheiden tukiohjelma
suomalainen rahoitus noin 30 000 euroa.

Msingin hankkeista ovat toteutuneet

~ kaivoja yhteensé kolme sekd avustettu kolmen
porakaivon hankintaa

osallistuttu sadevesijarjestelméin
kustannuksiin

viisi koulurakennusta (nelja luokkahuonetta ja
kolme toimistohuonetta) ja johtajaopettajan
asunto

terveysasema ja ladkérin sekd sairaanhoitajan
asunto
pienlainoilla tuettu yritystoimintaa ja
puutarhanviljelya

avustettu kansanopiston tyttdoppilaita pienin
stipendein

koulutettu jatkohankeryhmiin vetdjia
puuta sddstdvien tulisijojen valmistuskursseja
kummitoiminnalla tuettu tdysorpojen lasten
koulunkdyntid

hiv/aids-valistuskampanjaan hankittu
materiaalia ja koulutettu vetdjia

Erkki Andersson
Msingin ystdvyysseuran taloudenhoitaja

Naisia Msingin uudella kaivolla.
Kuva Erkki Andersson.



Uhusiano-tiedote 2 /2012

[7

Outo kansa pohjoisessa

hakkaa jaalla toisiaan kepeilla

— En ikind uskonut nikevéni sitd miesta
uudestaan, tansanialainen opettaja Charles
Mkumbo muistelee ensitapaamistaan suomalaisen
Jorma Reinimaan kanssa. Ei Mkumbo myoskién
uskonut ikind matkustavansa Suomeen, mutta elo-
syyskuussa téind vuonna hin vieraili pitkdaikaisten
yhteistyokumppanien kotimaassa yhdessé
Beatrice Mreman ja Marco Lyamuyan kanssa.

Viittakiven opiston silloinen apulaisrehtori ja
Msingin ystdvyysseuran perustajajdsen Jorma
Reinimaa tuli Mkumbon kotikylddn Msingiin
takaisin muutaman vuoden kuluttua
ensitapaamisesta, vuonna 1991.

Tosin Mkumbo tydskenteli tuolloin muualla
eivitkd miehet tavanneet, mutta kansanopiston
opettaja Beatrice Mrema kokkasi Reinimaan
mukanaan tuomalle kymmenhenkiselle suomalais-
porukalle. — Kylld me ihmettelimme, kun
suomalaiset tuppasivat koko ajan mukaan
keittiopuuhiin. He halusivat sytyttai itse jikon,
(hiilelld toimivan tulisijan) aamuisin, Beatrice
Mrema muistelee. — Ei siitd kyll4 tullut mitdin ja
vaivihkaa ldhetin jonkun auttamaan.

Kulttuurien tormayksia

Erityisesti Msingissé aiheutti suurta himmen-
nystd, ettd suomalaisporukassa oli jaettu tiski-
vuoroja myds miehille.

— Kun maaherra John Z. Chiligati vieraili
suomalaisleirissd, han huomauttikin siité, ettei
sellainen ole tdilld tapana, Beatrice Mrema
muistelee.

— Hanna (Antila) oli kuitenkin kauhean itse-
pdinen. Vasta seuraavalla kerralla, kun suomalais-
porukka tuli, hén uskoi, ettd on parempi tehdé
meidén tavalla.

Pienisté kulttuurien yhteentdrméyksistd huoli-
matta sekd Charles Mkumbolle ettd Beatrice
Mremalle on jadnyt hyvd maku Msingin ystivyys-
seuran ja Msingin kylaldisten yhteistyon alku-
ajoista.

— Se oli niin yllattavaa, ettd he tulivat takaisin,
kuten lupasivat. Ja vield enemmaén, ettd Jorma

Msingiléiset vieraat odottamassa hallituksen
kyselytunnin alkua eduskuntatalon sivuovella.
Vas. Beatrice Mrema, Elina Puhto, Charles

Mkumbo ja Marco Lyamuya.
Kuva Jukka Paakkonen.

(Reinimaa) oli jostain 16ytianyt rahaa meidan
suunnitelmamme toteuttamiseen, Mkumbo
muisteli timénsyksyiselld Suomen-matkallaan.
Tuolloin vuonna 1991 Msingin ystdvyysseura
aloitti yhdessé kyldldisten kanssa koulun
rakentamisen, silld kyléléiset olivat puhuneet
koulun romahtamisesta Reinimaan edelliselld
vierailulla.

Rakentamista ja koulutusta

Vuosien varrella msingildiset ja ystdvyysseura
ovat toteuttaneet yhdessid monenlaisia projekteja.
Koulurakennuksia on tehty viisi, on rakennettu
yksi terveysasema seka rehtorille, 1ddkérille ja
sairaanhoitajalle asunnot.

Viimeisimmat rakennusprojektit ovat olleet
tyOpaja naisryhmille ja parhaillaan tekeilld oleva
tyttéjen asuntola yldkoulun yhteyteen.

Lisdksi osin tansanialaisella, osin suomalaisella
rahoituksella on kaivettu useita kaivoja.

Suurin ponnistus on ollut Tyd ja taito -hanke,
jossa on koulutettu alakoulun jélkeen tyhjén pédlle
jédneitd nuoria ammattitaidon alkuun.

Lisdksi nyt on meneillddn kehitysvammaisten
lasten perheita tukeva hanke.
Yhteistyokumppaneina ovat olleet paikalliset
naisryhmét, Msingin kansanopisto ja Songela
Development Association.
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Ei pelkkaa ihanuutta

Vaikka yhteistyon alku oli auvoinen, Msingissi
on koettu kehityshankkeille tuttuja ongelmia.

— Msingiin perustettiin vuonna 2006 Songela-
jérjestd suuren innostuksen vallassa.
Parhaimmillaan siind oli yli 200 jésentd, monen
hankkeen vetdjind toiminut Marco Lyamuya
kertoo.

— Ihmiset olivat kuitenkin mukana véérista syist.
Monet ajattelivat saavansa perheilleen suoraan
hyotyé jérjeston kautta.

— Kun Songela aloitti yhteistyon Msingi-seuran
kanssa Ty® ja taito -hankkeessa, moni pettyi, kun
ei saanutkaan suoraa rahallista hyotya.
Kylayhteisolle on paljon apua siitd, ettd nuoret
padsevit opiskelemaan ammattiin, mutta vain osa
perheistd hyotyy siitd suoraan.

Marco Lyamuya kertoo, ettd tdma aiheutti kylalla
kateutta ja riitoja. — Yhteistyd Songelan kanssa on
vélilld ollut tahmeaa, suorastaan poikki.
Johtohenkildiden vaihdosten jélkeen se taas sujuu.

Mihin te piilotatte lapset?

Kolmen hengen tansanialaisporukka tuli Suomeen
suunnittelemaan yhteistyon jatkoa. Vieraista
Beatrice Mrema ja Charles Mkumbo olivat
ensimmaisti kertaa Euroopassa.

Suomen suurléhetysto antoi tulomatkalle oman
lisimausteensa kirjaamalla viisumiin Beatrice
Mreman syntymaajan vairin. Matka oli tyssiti jo
Nairobissa ja seuraavan kerran Amsterdamissa.
Onneksi Marco Lyamuya on erittdin vakuuttava
puhuja ja sai jopa Schengen-rajatarkastuksen
heltyméaén.

— Miten teilld voi olla ndin paljon metsié ja puita?
Lentokenttdkin on keskelld metsda. Ja joka
paikassa tulee vesi vastaan! Charles Mkumbo
himmasteli ensivaikutelminaan.

Beatrice Mrema taas ihmetteli moneen kertaan,
missé kaikki ihmiset ovat. — Mihin te piilotatte
kaikki lapset?

Myo6hemmin Helsingin Taiteiden y6ssi vieraat
vakuuttuivat, ettd Suomessa kuitenkin asuu
ihmisia.

Vield myohemmin HIFK—Jokerit -ottelussa
Mkumbo paitteli, ettd suomalaiset jostain syysta
kokoontuvat mielelldén isoihin halleihin.

— Voiko tédma olla laillista?, kysyi Marco Lya-
muya ensimmadisessd jadkiekko-ottelussaan. — Etta
aikuiset miehet hakkaavat toisiaan pitkilla
kepeilla?

Sauna sai ystavia

Saunaan tansanialaiset paésivét heti Suomeen
saavuttuaan. Beatrice Mrema tykkasi erityisesti
Uhusiano-seminaarin pitopaikan, Ellivuoren
savusaunasta.

Vielé viimeisend Suomen-iltanaan vieraat
pyysivat padstd saunaan. Voi olla, ettd Msingiin
nousee pian pieni sauna.

Uusia yhteistydkuvioitakin hiottiin tiukan
ohjelman kddnteissad. Nayttda siltd, ettd seuraava
yhteistyohanke on tydssa oppimista, oppisopimus-
koulutusta, mutta niin, ettd siitd syntyisi seudulle
pysyva toimintatapa.

Kun msingildiset palasivat kotiin, kyldldiset
halusivat heti tietad, millaista sielld Euroopassa
oli. Charles Mkumbo istui monena iltana
kyldkapakassa puolille 6in kertomassa pohjoisen
ihmeisté. Sitd kukaan ei uskonut, ettd yo6llikin oli
valoisaa.

Hanna Antila-Andersson
Msingin ystiavyysseuran projektikoordinaattori

Vieraat kokeilivat taitojaan Peltolan golfkentall&.
Kuva Hanna Antila-Andersson.
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Seminaariretki
Pirunvuorelle

Uhusiano-seminaaren
osallistujat tekivat retken
Pirunvuorelle ihailemaan
jyrkki& rinteita ja luolia seka
tutustumassa taiteilija Emil
Danielssonin ateljeehen. Kun
Pyhéan Laurin ja Pyhan
Marian kirkkoja rakennettiin
keskiajalla, piru yritti tuhota
ne heittdmalla kivia Rauta-
veden yli.

Kuvassa vasemmalta Pia
Makela, Elina Puhto, Traute
Stude, Beatrice Mrema, Airi
Pajunen, Vilppu Palmberg ja
Charles Mkumbo.

[T
Parempaa maailmaa

paikallisia yhteisoja

tukemalla

Téssé tiedotteessa on Setlementtiliiton jarjes-
tdmélle vapaaehtoisleirille osallistuneen
belgialaisen Annemie Van Roeyn kuvaus (s. 12)
Uluguru-vuorilla, Tandarin kylédssd heindkuussa
pidetysté leiristd. Minulle tarjottiin mahdollisuus
tdydentéd tétd taidokkaasti kuvitettua ja kokemuk-
sellista leirikuvausta ja taustoittaa Setlementti-
liiton syrjdseutujen perusopetusta kehittévaa tyota
laajemmin. Téhén tarjoukseen oli ilo tarttua,
koska saan tydskennelld hienon ja laadukkaan
kehitysyhteistyOperinteen kdytanndssd. Oma
tietimykseni setlementtiliikkeen kehitysyhteis-
tyOstd on kertynyt vasta timédn vuoden alusta.
Nykyéddn Setlementtiliiton kehitysyhteistyo-
hankkeet keskittyvit Tansaniaan. Aiemmin niitd
on tehty muuallakin Afrikassa. Viimeisimpéna
ympdaristokasvatusta ja pienlainoja Senegalin
maanviljelijdille tarjosi yhteishanke Suomen
partiolaisten kanssa.
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Paikallinen ja globaali vastuu

Setlementtiliike uskoo yhteisollisyyden
voimistavaan vaikutukseen. Elamén koko kirjon
kattavassa setlementtity6ssd Suomen 36 paikal-
lista setlementtia toteuttavat kaytdnnossa tasa-
vertaisuuden ja yhteisollisyyden ihanteita. Ne
luovat mahdollisuuksia erilaisille ihmisille, my6s
kaikkein heikoimmassa asemassa oleville.
Lahtokohtana on yksildllisyyden ja moninai-
suuden arvostaminen kaikessa toiminnassa,
kansalaisopistojen kursseista paihdetyohon ja
asukastalotoimintaan.

My®s eri taustoista tulevien yksiléiden ja heididn
ryhmiensé vélisen yhteistoiminnan muotoja
luodaan osana monikulttuurista tyotimme. Myo0s
kohdennettuja palveluita tarjotaan muun muassa
maahanmuuttajatydssd, kuten maahanmuuttaja-
naisten kansalaistaitoja vahvistavassa Naisten
koulussa. Yhdeksi tunnetuimmaksi setlementti-
tyon toimintamuodoksi on viime vuosina tullut
sukupuolisensitiivinen nuorisotyd. Tata tyota
tekevit Tyttojen talot eri puolella Suomea seka
dskettdin Helsinkiin avattu Poikien talo.
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Setlementtiliikkeen arvot ja vastuu
Viittakiven opiston piiristd sai alkunsa my0s
kehitysmaissa tapahtuva tyoleiritoiminta. Tahén
vaikuttivat sodanjilkeiset kokemukset Suomessa.
Toisen maailmansodan jdlkeen Lapissa jarjes-
tettiin kansainvalisia tyoleirejd, joilla korjattiin
sodan aikaan saamia tuhoja. Tata tyoleiri-
perinnetti jatkettiin seuraavina vuosikymme-
niné edelleen.

Paikallisen oikeudenmukaisuuden tavoittelun
liséksi setlementtiliikkeen arvomaailma haastaa
myd&s omaan, jokaisen valitontd eldméanpiiria
laajempaan vastuuseen. Setlementtiliikkeessé
Viittakiven opisto oli liikkkeellepanevana voimana
kehitysmaa- ja yhteistydsuhteiden luomisessa.

Tyoleiritoiminnan kdynnistijd Jorma Reinimaa
kuvailee Lapin tydleirien innoittaneen samojen
kokemusten ja vapaachtoisuuden aatteen
siirtdmiseen toisiin maisemiin. Aikoinaan
jélleenrakentamisessa autetun Suomen
vaurastuttua tuli meidén aikamme toimia.

Tansania tarkeimmaksi
kohdemaaksi

Henkilokohtaisten suhteiden kautta kohdemaaksi
muodostui Suomen padkumppanimaaksi luettava
Tansania. Setlementtiliiton kehitysyhteistyo-
toiminta ponnistaa tistd vastavuoroisuuden ja
vapaachtoisuuden kokemuksesta.

Kuten koko suomalaisen jarjestokentin myos
Setlementtiliiton hanketoiminta on muuttunut
maailman ja asetettujen vaatimusten sekd uuden
ymmarryksen mukana. Tatd kuvataan jarjestdjen
hanketyon ammattimaistumisena. Tétd kehitysti
heijastavat myds tapa puhua asioista ja keskeiset
késitteet.

Viime vuodet on vahvistettu kumppanuutta, tuettu
paikallista omistajuutta seki tavoiteltu tasa-
arvoista eteldn ja pohjoisen vilistd vuoro-
vaikutusta seké hyvéai hallintoa. Koko ajan
setlementtiliikkeen hankkeissa mukana on ollut
vahva vapaaehtoistyon henki. T#ssd on pidetty
arvokkaana kohtaamisen mahdollisuutta ja vasta-
vuoroista oppimista. Paikallisten kyldldisten
liséksi on parina viime vuonna ollut myds
tansanialaisia vapaaehtoisia mukana leireill4.
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Liikahduksia kohti oikeuden-
mukaisempaa maailmaa?

Kun nykyinen, Suomen kevailla 2012 hyviaksytty
kehityspoliittinen ohjelma korostaa ihmisoikeuk-
sia, sen on helppo todeta tukevan setlementtiliik-
keen kehitysyhteistyota koskevaa ndkemysta.
Jarjestomme maarittd itsensd ihmisoikeus-
jarjestoksi.

Oikeus oppimiseen ja opetukseen kisitetddn
ihmisen perusoikeudeksi ja hyviksi keinoksi
vahentdd kdyhyyttd. Hankkeemme ovatkin viime
vuosina keskittyneet erityisesti koulutuksen kehit-
tdmiseen. Vapaaehtoisleirit ovat olleet osa laajem-
paa kehitysyhteistyohanketta. Ndin myos Tanda-
rin vuoden 2012 leiri osaltaan liittyy kidynnissa
olevan Opetuksen ja oppimisympéristdjen kehitta-
minen Tansanian syrjdisilld seuduilla -hankkeen
toteuttamiseen.

Hankkeissa yhteistyokumppanimme WEETU:n
kanssa tuotetaan myo0s terveyskasvatusmateriaalia
ja tuetaan syrjdseutujen opettajien toimintaa
koulurakennusten kunnostuksen lisiksi koko
yhteison saamiseksi mukaan kehitystyohon.
Hankkeet tehdédin yhteistyossd paikallisten
opetusviranomaisten kanssa.

Piirikunnan opetusviranomaisten tapaamisessa
kiitettiin vilpittdmén lampimaésti siitd hyvasta
tyOsti, jota setlementtiliike niin tyontekijoiden
kuin vapaaehtoistenkin avulla on pitkdjéanteisesti
tehnyt Morogoron ja Mvomeron seudulla. Téssi
viitattiin siis sithen arvokkaaseen perinteeseen ja
kaytantdihin, joihin tutustumisen ja tyoskentelyn
itse olen saanut aloittaa.

Henkildkohtaisesti minun korvissani kaikuu
vahvasti hankekumppanin oikeutettu tiedustelu
siitd, milloin heidén jésenilldén tai edustajillaan
olisi mahdollisuus oppia ja tutustua Suomeen ja
suomalaiseen opetusjarjestelmédn. Kysymys
lienee oikeutettu véhintddnkin kumppanuuden,
tasavertaisen vuorovaikutuksen ja yhteistyon
hengessa.

Seuraavilla sivuilla on Annemie Van Roeyn
kertomus vapaaehtoisleiristd Tandarin kyldssa
heindkuussa 2012.

Matti Cantell, Suomen setlementtiliiton
monikulttuurisen tydn toimialajohtaja
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Uhusianon ja UNGO:n

hankkeen kuulumisia

Pitkaa yhteistyota

Uhusianolla on ollut yhteys Tansaniaan Moro-
goron alueelle jo jarjeston perustamisesta asti.
Uhusiano on ollut mukana toteuttamassa useita
hankkeita, jotka ovat saaneet rahoitusta Suomen
ulkoministerioltd. Alussa yhteistyokumppaneina
toimivat viranomaistahot, silld tuolloin Tansani-
assa ei juurikaan ollut paikallisia kansalais-
jérjestoja.

1990-luvun lopulta aina vuoteen 2005 Uhusianolla
oli kdynnissd hanke nimeltdan Education and
Evaluation. UNGO (Union of Non-Governmental
Organizations Morogoro) perustettiin vuonna 1998
ja Uhusianolla oli UNGO:on tiiviit suhteet jo
perustamisvaiheessa. UNGO ja Uhusiano tekivit
ensimmadisen yhteistydsopimuksen vuonna 2000 ja
yhteisty6ta tehtiin jo Education and Evaluation -
hankkeen puitteissa.

Resurssikeskus

Vuonna 2004 Uhusiano ja UNGO aloittivat yhtei-
sen hankkeen, joka on tdhddnnyt Morogoron
alueen kansalaisjirjestdjen kapasiteetin vahvis-
tamiseen. Hankkeeseen sisdltyi varsinkin alussa
koulutusta ja liséksi tavoitteena oli perustaa jér-
jestojé varten Morogoron kaupunkiin resurssi-
keskus, josta myds pienet ruohonjuuritason
jarjestot saisivat tietoa muun muassa niitd koske-
vasta lainsddadanndsté, hankkeiden hyvéasta
hallinnosta seké koulutus- ja rahoitusmahdolli-
suuksista.

Resurssikeskus (Information and Resource Centre,
IRC) perustettiin Morogoron keskustan ldhelle
Sabasaban alueelle, toimistorakennukseen, jossa
myo6s Kepan Tansanian maatoimisto tuolloin
sijaitsi. Kepa teki tiivistd yhteistyotd UNGO:n
kanssa, koska niiden toimistotilat sijaitsivat
samassa kerroksessa.

Resurssikeskuksen toimintoihin on alusta saakka
sisdltynyt myds atk-luokka, joka tarjoaa jérjestoille
mahdollisuuden netin kdyttdon, mutta tukee myos
UNGO:n omaa varainkeruuta toimimalla netti-
kahvilana. Atk-luokassa jéarjestetddn myos tieto-
konekursseja.
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Resurssikeskuksen omavaraisuutta pyrittiin
kehittdiméién myos tarjoamalla kokoustiloja ja
UNGO:n autoa vuokralle.

Jarjestdjen kéytettdvissa on ollut myds niiden
toimintaan liittyva kirjasto. Hankkeen rahoituk-
sella keskukseen palkattiin projektityontekija ja
IT-tyontekijé, koska Uhusianon tavoin UNGO:lla-
kaan ei ole palkattua henkil6stoa.

UNGO voimistuu

UNGO on kasvanut yhteistyon aikana aloittelevas-
ta jarjestostd vahvaksi alueelliseksi kattojarjestok-
si, joka on vaikuttanut kansalaisjirjestdjen asioihin
my0s valtakunnallisella tasolla. UNGO:n jisen-
jarjestdjen madrd on myOs vuosien aikana noussut
lahelle kahta sataa. Koska suuri osa sen jésenjér-
jestoisté toimii kaupungin ulkopuolella laajan
Morogoron ldénin alueella, UNGO toivoi ettéd
resurssikeskusmaista tiedotusta ja tukea voitaisiin
hajauttaa laajemmalle alueelle, ldhemmas jarjes-
1.

Idd Mdanku on toiminut UNGO:n sihteerind vuodesta
2010 lahtien.

Vuonna 2007 Uhusiano ja UNGO jatkoivat
yhteistd hanketta ulkoministerion mydnnettyd
tukea kolmen vuoden jatkohankkeelle.
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Morngonet on pienten jarjestdjen keskus Matombossa
ja osa UNGO:n alueverkostojen tukitoimintaa.
Kuvassa vasemmalla olevan Emma Simon Palosen
kanssa Morngonetin aktiivijasenia.

Resurssikeskus jatkoi toimintaansa, mutta lisaksi
tuettiin jarjestojen alueellisten verkostojen
toimintaa ja alueellisia jarjestdjen keskuksia
esimerkiksi Ulangassa, Kilosassa ja Matombossa.
Samaan aikaan pyrittiin vahvistamaan resurssi-
keskuksen ja UNGO:n omavaraisuutta varain-
keruuta kehittdmalla.

Kepa alkoi suunnitella maatoimistonsa muuttoa
pois Morogorosta, mikd sai UNGO:n pohtimaan
resurssikeskuksen tulevaisuutta. Resurssikeskus
toimi vuokratuissa tiloissa ja UNGO néki
parhaaksi vaihtoehdoksi hankkia oman kiinteiston
vilttadkseen riippuvaisuutta vuokranantajasta.

Mutkia matkassa

Resurssikeskukselle hankittu rakennus vaati
kuitenkin remonttia, joka kdynnistyi hankkeen
kuluessa, mutta ei valmistunut. Yhteinen hanke
pééttyi vuonna 2009 ja Uhusiano oli anonut
ulkoministeridstd vuoden jatkorahoitusta remontin
loppuun saattamiseksi. Rahoitusta ei kuitenkaan
myoOnnetty ja yhteistyohon tuli vuoden tauko.
UNGO ei pystynyt vieméén remonttia loppuun
ilman ulkopuolista tukea eikd resurssikeskus
voinut muuttaa omiin tiloihinsa, vaan jatkoi
toimintaansa vuokratuissa tiloissa sadstoliekill.
Vuotta myéhemmin Uhusianon tekema
hankehakemus kolmen vuoden jatkohankkeesta
hyvéksyttiin ulkoministeridssé ja hankkeen
loppuun saattamiselle myonnettiin rahoitusta, ettd
resurssikeskus voitaisiin luovuttaa hallitusti
UNGO:n hallintaan.
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Vuosi 2011: Remontin haasteita ja
NGO Forum

Uhusianon vuonna 2011 alkanut nykyinen hanke
on siis jatkoa pidemmélle UNGO:n kanssa
tehdylle yhteistyolle. Pdétavoitteena on vahvistaa
UNGO:n omavaraisuutta ja sen jisenjérjestojen
verkostoitumista. Ensimmaéisend hankevuonna
2011 vietiin loppuun resurssikeskusta varten
hankitun kiinteiston remontti. Remontti ei sujunut
aivan ongelmitta ja sen budjettia jouduttiin
korjaamaan yldspéin kesken vuoden.

Remonttisuunnitelma oli alun perin tehty vuonna
2009 ja parissa vuodessa oli tapahtunut muutoksia
jo tarvikkeiden hinnoissakin. Myds muita viivy-
tyksid tapahtui ja remontti valmistuikin vasta
seuraavan vuoden puolella.

Remontin, atk-luokan ja resurssikeskuksen
paivittiistoimintojen jatkamisen lisdksi hankkeesta
rahoitettiin vuonna 2011 Morogorossa pidetty
kansalaisjérjestdjen seminaari, NGO Forum.
Seminaari kokosi paikalle joukon UNGO:n
jasenjdrjestdjen ja myos paikallishallinnon
edustajia. Paikallishallinnon edustaja on mukana
my0s hankkeen ohjausryhméssd. Ohjausryhmé
seuraa hankkeen etenemisti ja antaa neuvoja
tarvittaessa. Ohjausryhméén kuuluu myds
muutamien UNGO:n jésenjérjestojen edustajia,
Kepan ja Uhusianon edustajat sekd UNGO:n
resurssitiimiin kuuluvia avainhenkil§ita.

Ungon toimiston remontti oli tarpeen. Seindé tutkimassa
Joseph Renaux ja Emma Simon Palonen.
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Vuosi 2012: Rekrytointeja

Remontin lisdksi hankkeen varoista maksettiin
vuonna 2011 kahden tyontekijan palkka. Projekti-
koordinaattori Venance Mlally ja atk-vastaava
Harold Mloka olivat tyoskennelleet resurssi-
keskuksessa aivan sen alusta alkaen. Venance
Mlally irtisanoutui vuoden 2012 alussa ja hankkee-
seen piti rekrytoida uusi projektityontekijé
viimeiseksi vajaaksi kahdeksi vuodeksi.

Téama oli Uhusianon kannalta harmillista, koska
yhteistyd Venance Mlallyn kanssa oli sujunut
hyvin ja vuosien kuluessa oli syntynyt myds
molemminpuolinen luottamus. Mlallyn kannalta
paétds oli varsin ymmaérrettiva ja hén jatkoi
uusissa haasteissa muiden suomalais-tansania-
laisten hankkeiden parissa.

Uuden projektityontekijin rekrytointi vei useita
kuukausia, mutta keséalla tehtavéssa aloitti Titus
Lugendo.

Resurssikeskukselle on palkattu myds toimisto-
apulainen ja uudelle remontoidulle toimistoraken-
nukselle on tarvittu yovartija. Remontti valmistui
alkuvuodesta ja resurssikeskuksen atk-luokka
muutti uusiin tiloihin jo huhtikuussa. Syksylla
UNGQO:n on tarkoitus jarjestéa jalleen jarjesto-
seminaari. Liséksi vuoden toimintoihin Tansani-
assa kuuluu vierailujen ja keskustelutilaisuuksien
jarjestdminen alueverkostoissa. Téand vuonna
UNGO:n ohjausryhma on kokoontunut kolmesti.

Suomessakin tapahtuu hankkeeseen kuuluvaa:
Uhusianon elokuussa jédrjestima seminaari ja
kahdesti vuodessa ilmestyva tiedote ovat myos osa
hanketta.

Tuleva vuosi

Ensi vuosi on hankkeen viimeinen ja siihen liittyy
my0s valmistautuminen resurssikeskuksen
luovuttamiseen UNGO:lle. Vuoden aikana
hankkeesta tullaan maksamaan tyontekijéiden
palkkoja ja myds vuosittaiset NGO Forum ja
Uhusianon seminaari on tarkoitus jérjestda
entiseen malliin. Liséksi tarkoituksena on ainakin
aloittaa hankkeen evaluaatio, silld yhdeksén
vuoden hankkeen vaikutuksia on tarpeen arvioida
kunnolla viimeistddn nyt. Uhusiano voi kayttaa
evaluaation tuloksia hyodyksi my0s jatkossa
suunnitellessaan omaa tulevaa toimintaansa ja
mahdollisia uusia projekteja.

Pia Miikeli
Uhusianon puheenjohtaja
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Uutta henkilokuntaa

resurssikeskukseen

UNGO:n ja Uhusianon yhteisen projektin
Informaatio- ja resurssikeskukseen on palkattu
uutta henkilokuntaa.

Titus Lugendo

Titus Lugendo on aloittanut loppukesilla UNGO:n
ja Uhusianon informaatiokeskuksen projekti-
koordinaattorina. Hinell4 on sosiologian BA-
tutkinto ja hén on erikoistunut projektien seuranta-
ja evaluaatiotehtdviin. Sen liséksi hén on tyduransa
aikana hankkinut kokemusta projektihallinnosta,
fasilitoinnista ja keskustelujen eteenpéin
viemisesti ja sovittelemisesta. Hin on myos ollut
Bagamoyon taidekorkeakoulun ohjaajana. Titus
Lugendolla on kokemusta tyostd kansalaisjarjes-
tojen kanssa. Hian on tyoskennellyt Mbeyan
ladnissd inhimillisen kehityksen ohjelmassa
projektin johtajana sekd koordinaattorina
tansanialaisten jarjestdjen verkostossa.

Rose Antony

Rose Antony on keskikoulun kiynyt tietokoneen
késittelyyn erikoistunut UNGO:n ja Uhusianon
Informaatio- ja resurssikeskuksen uusi vastaan-
ottovirkailija. Hanelld on kokemusta tyosté
kansalaisjarjestdjen parissa, mm. Good Life Trust
Fund (Usko hyvéa eldaméén) sekd puheenjohtajana
kansalaisjérjestossd Juhudi Arts Focus Centre.
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Meista on moneksi
— apinanpelattimeksikin

Tushikamanen alue on parissa vuodessa
virkistynyt suuresti. Olimme vierastalon asukkaina
reilun kaksi viikkoa tdnd vuonna ja saimme seurata
vapaa-aikoinamme kahtakin W-3-W:n jérjestdmaa
noin viikon mittaista biodynaamisen viljelyn
kurssia: kompostointia, kateviljelyd ja monenlaista
muita biodynaamisia seikkoja, tomaatteja,
porkkanoita, villiauringonkukkia, mchichaa ynna
kaikenlaista muuta. Toisella kurssilla osallistujat
kylistd toivat kasapéin tuoretta heinéa katteeksi
viljelmille. Siti taisi olla yli tarpeenkin.

Erddnd aamuna kurssin loputtua puutarhan hoitajat
kerdantyivit Tushikamanen pihalle vesijohdon
vaiheille ylen méérin iloisina ja innostuneina. He
toivat alhaalta puutarhasta heinétukkoja. Ilo oli
aivan ylitsevuotavaa, sen saatoimme todeta
Tushikamanen kuistilta, ettd ’ain laulain tyosta
tee’. Keppejakin ilmaantui jostakin paikalle.

Kaverit haarivt ja haslasivit jotakin, josta emme
oikein saaneet selvia. Ilo oli kuitenkin suuri.

Monen vuoden tauon jilkeen Tushikamanen
pihalle oli ilmestynyt apinaperhe, kuutisen jésenta,
kaksi tai kolme aikuista ja kolmisen lasta tai
nuorukaista. Ne olivat viher-pitkdhéntiisid, pienia,
somia marakatinsukuisia apinoita. Uskaliaita.
Somia, mutta puutarhan tuhoajia, ne séivit
kaikkea.

Apinaperhe tuli aina aamunkoitossa tutkimaan,
mitd hyvia syotdvad Tushikamanen viljelmilla oli.
Niiti eivit karkottaneet huudot, ei kdsien taputus,
ei kivien heittdminen eivitké juoksu-uhkaukset.
Kaikki paikalla olleet ja paikalle tulevat heittivét
kivid, huusivat, laiskivat kdsiddn ja juoksivat, kun
yrittivit hiétda apinoita ihmisten ruokapdydasta.

Ja sitten, tuosta puutarhakaverien ilosta syntyi
apinanpeldtin, juuri samaa tyyppid kuin meilld
linnunpelitin. Se pystytettiin tomaattiviljelmien
reunalle strategiseen paikkaan. Pelétin oli puettu
mzunguksi: lippalakki, paita, resuiset housut ja
valkoinen naama.

Peldttimen pystyttdmisen jélkeen herédsin aamu-
yOstd ddneen, jota on vaikea kuvailla. Se oli kova,
karmea, pelottava vailla mitidén vertaa. Se jatkui ja
jatkui. Kun ensimmaéisesté, melkein pelon-
omaisesta ajatuksesta tokeni, selvisi ettd apinat
eivit uskaltaneet menné tomaattiviljelmille.
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Kaksi péivéa apinat pitivét pelottavaa metelidén
aamunkoitosta keskipdivén tienoille, varoittivat
ryhménsa jasenid, karjuivat, purkivat kiukkuaan
siitd, ettd helpolle ruokapdydaille oli tapahtunut
jotakin. Mutta eivit uskaltautuneet maahan
tomaattien eivitkd muiden viljelmien joukkoon.
Mzungussa on tehoa.

Elina Puhto

Puutarha-apulainen (oikealla) ihailee tehokasta
apinanpelatintd. Kuva Meta Sahlstom

[T
Pikipikin kuljettajia ja
monta uutta mamaa

Vietin kesdni Morogorossa, tyoharjoittelijana ja
vapaaehtoisena WEETU:n ja Aetsin kehitysmaa-
seuran yhteisessi tyttojen koulutusprojektissa. Jo
ensimmaisesté paivasta lahtien tuntui siltd kuin
paikka olisi tuttu. Kaikki olivat ystévéllisié, totta
kai, mutta my®0s niin valittomid, ettd tunsin kuulu-
vani suureen tansanialaiseen perheeseen.

Kuuliainen pikipikin ajaja

Jotenkin t4élla ollessa omakin perhe tulee ldhem-
maksi, vaikka heistd on fyysisesti paljon kauem-
pana. Ehk se johtuu siitd, ettd esimerkiksi erés
pikipikin kuljettaja, (pikipiki tai bodaboda on
paikallinen moottoripyorataksi) 1dhetti valtavasti
terveisid didilleni ja isélleni, joita hin ei tietenk&én
ollut koskaan tavannut. Han puhui minulle koko
ajan kolmannessa persoonassa: *Tykkddko hén
Tansaniasta?’ ’Onko hén sitd mielté ettd olen hyva
kuljettaja?’

Monet olivat pelotelleet pikipiki-onnettomuuksista
ja uhkarohkeista ajajista. Huomautin pikipikin
kuljettajalleni ettd olisi kiva jos hén ei puhuisi
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puhelimeen ajaessaan. Huomautus auttoi, silld
seuraavan kerran puhelimen soidessa hin pysidkoi
tien viereen ja alkoi vaihtaa kuulumisia kaverinsa
kanssa, kesken matkan jonka mind maksan.

Tyomyyrit

Stereotypia siitd ettd suurin osa tansanialaisista
suhtautuisi vilinpitdméttomasti tai laiskasti tyon-
tekoon, ei pidd kokemukseni mukaan paikkansa.
Monet ihmiset joiden kanssa tydskentelin tai joita
tapasin, tekivit normaalin kahdeksan tunnin
palkkatyon jdlkeen vapaaehtoistditd myShddn
iltaan asti. He tulivat toimistolle useimmiten myos
lauantaisin, joka on monelle tansanialaiselle
vielakin tdysi tyopaiva.

Ainoastaan sunnuntai on omistettu kirkonmenoille
ja levolle. Tosin useimmiten vain silloin on aikaa
kayda peltotdissa, jos perheelld on viljelyksia, tai
hoitaa asioita joita arkena ei ehdi. Pikkukaupat
ovat auki ja kaduilla myyjit ovat sunnuntaisinkin.

Dadat

Kukaan ei tee niin ahkerasti ja tauotta toitd kun
monissa perheissa tyoskentelevét dadat (sisar tai
naisista kéytetty ystavillinen nimitys). He tydsken-
televit seitsemén paivad viikossa, aamusta iltaan,
usein vield senkin jélkeen kun muu perhe on men-
nyt nukkumaan. Heidén taytyy pestd késin perheen
vaatteita. Punaruskea hiekkapdly menee aivan
kaikkialle vaatteisiin ja taloon sisille varsinkin
tuulisena aikana heind-elokuussa, eikd vaatteita
useinkaan voi kdyttdd pdivad paria pidempaén.
Tansanialaiset puhuvat dadoista usein osana
perhettd ja dadat saavat paremman elintason néissi
sijaisperheissé kuin heidén omassa kodissaan.

Koyhyyden monenlaiset kasvot

Olen ollut monta kertaa Afrikassa, silti koyhyys
aina yllattdd. Se ei ole sellaista kuin kuvittelisi, en
esimerkiksi Morogorossa tavannut juurikaan katu-
lapsia. Useimmiten olin tekemisissd ithmisten
kanssa, joilla oli koulutus ja tydpaikka. He pukeu-
tuivat siististi ja heilld oli monta vaatepartta,
kenkid, laukkujakin useita.

Mutta kun vierailee heiddn kotonaan, vasta silloin
ymmartid, kuinka eri tavalla tansanialaiset elavit.
Eraskin hyva ystdviani asuu yhdessa pienessa
huoneessa miehensé ja lapsensa kanssa. Ruokaa
laitetaan talon kuistilla ja kaikki nukkuvat samassa
sangyssd. Siitdkin huolimatta heilld on koti-
apulainen, se on Suomessa hyvin harvinaista.

Eroja ja yhtaliisyyksia
Mzungun ndkeminen tansanialaisen omalla koti-
tielld oli aina yhtd ihmeellistd, vield ldhes kahden

kuukauden jélkeenkin. Vaikka mzungu ei enaa
jaksaisi vastata ihastuneisiin huuteluihin, varsin-
kaan kotiin raahautuessa ldhes tunnin daladala-
matkailun jalkeen kotiin pilkkopimeéll.

Ainainen mzunguna oleminen ja muutkin
kulttuurierot ovat toisinaan raskaita. Kuitenkin
jokainen kerta kun pystyin ostamaan appelsiineja
katukauppiaalta ja saan samanlaista puolivilinpita-
matontd kohtelua kuin kuka tahansa paikallinen
ilman hinnan tuplaantumista tai naimaehdotuksia,
koin olevani lahempéna sitd miksi reissuun
lahdinkin.

Limmin maa

Tansaniassa kaikki ovat toistensa siskoja ja veljid,
diteja ja isid. Harvoin itsensé sisaruksina minulle
esiteltavilla henkil6illd kuitenkaan oli samat
vanhemmat. Lahtiessdni Tansaniasta minullakin
oli kolme uutta &itié, tuttua naista, jotka totesivat
ettd olen heidén tyttirensd, 'my first born’.

Taalla yhteiskunta ei sindllddn pidd huolta kenes-
téakéadn, ithmiset sen sijaan katsovat toistensa perdin
sitdkin enemmaén. Huolenpito ei ehkd ulotu
infrastruktuurin heikkouteen, rinsistyneisiin
rakennuksiin, olemattomaan jatehuoltoon eika
juoksevan veden puutteeseen, mutta ihmisilld on
lammin olla.

Mielesténi suomalaisilla olisi paljon opittavaa
tansanialaisten sosiaalisesta kanssakdymisesta.
Tatd mahdollisuutta voisi hyddyntdd myos
kehitysyhteistyossd. Avun kaksisuuntaisuus
tuntuu useasti jddvén vain sanahelinén tasolle.

Oona Timonen

WEETU:n vapaaehtoinen tyéharjoittelija

kesélla 2012. WEETU on lyhennys kansalaisjarjeston
nimesta Wings Environment and Education
Transformation Unity.

Oona Timosen isantana oli Weetun koordinaattori
Venance Mlally, tdsséa perheineen.



Uhusiano ry

Uhusiano on swahilia ja merkitsee yhteytt,
yhdyssidettd. Uhusiano on suomalaisten,
Tansaniassa kehitysyhteistyota tekevien
kansalaisjarjestdjen yhteysjarjesto.

Yhdistyksen vapaaehtoiseen tyéhoén perustuvan
toiminnan painopisteitd ovat tiedotus, koulutus ja
koordinointi Suomessa ja Tansaniassa.

Tyomuotona ovat kokousten lisdaksi Suomessa
vuosittain pidettdava Uhusiano-seminaari,
tiedotelehden julkaiseminen kaksi kertaa
vuodessa, jasenkirjeet seka erilaiset koulutus- ja
tiedotustilaisuudet.

Uhusianon kumppanijarjesté Tansaniassa on
UNGO (Union of Non-Governmental Organisations
in Morogoro). UNGO:n ja Uhusianon yhteinen
tukihanke on tansanialaisia ja suomalaisia
kansalaisjarjestoja palveleva resurssikeskus
Morogorossa.

Uhusianon jaseniksi voivat liittya yksittaiset
henkilot tai erilaiset jarjestot.

Vuoden 2013 jasenmaksut
henkil6jasenet 20 euroa

opiskelijat, tyottomat ja elakeldiset 10 euroa
e jasenjarjestot 40 euroa
kannatusmaksu 100 euroa

Jasenmaksu maksetaan Uhusiano ry:n tilille VSOP
F125 5660 0620 0121 95.
Merkitse liittyessdsi yhteystiedot (osoite ja sahko-
posti) tiedonanto-osaan.

Jaseneksi voi liittya myos Uhusianon kotisivujen
kautta osoitteessa www.uhusiano.kopteri.net.
Muista yhteystiedot myds liittyessasi netissa.

Uhusianon hallitus vuonna 2013

Puheenjohtaja Pia Makela
piapetronella@yahoo.com
0409015224

sihteeri Elina Puhto (vuoden 2012 loppuun)
Katajanokanranta 17 D 40, 000160 Helsinki
elina.puhto@wmail.fi

040 7461 635

Muut varsinaiset jasenet

Erkki Andersson, taloudenhoitaja, Helsinki
Matti Cantell, Espoo

Emma Simon Palonen, Helsinki

Heli Pimenoff, Sastamala

Elina Puhto, Helsinki

Meta Sahlstrom, Vasa

Traute Stude, Espoo

Marja-Leena Tihverdinen, Sastamala

Varajdsenet

Kari Lindstedt, Helsinki
Kirsi Mankila, Hyvinkaa
Vilppu Palmberg, Turku
Georg Pimenoff, Sastamala
Sinikka Sepanmaa, Vaasa
Oona Timonen, Helsinki

Uhusianon kotisivut
www.uhusiano.kopteri.net
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